
Polisi gwrth-fwlio ac aflonyddu
Rydym yn credu'n gryf nad yw unrhyw fath o fwlio nac aflonyddu byth wedi'i gyfiawnhau
Diweddarwyd y dudalen ddiwethaf 2 Ebrill 2025.
Gweler y log newidiadau am ddiweddariadau diweddar i'r dudalen we hon.
Y polisi hwn yw'r hyn a wnawn i atal bwlio ac aflonyddu, a sicrhau bod Girlguiding yn lle diogel a boddhaus i bawb.
Mae'r polisi hwn yn berthnasol i bob gwirfoddolwr sy'n oedolyn ac aelodau sy'n oedolion (y cyfeirir atynt fel gwirfoddolwyr mewn polisïau), a staff yn Girlguiding.
Mae'n egluro ein hymrwymiad i wrth-fwlio ac aflonyddu, ein disgwyliadau ar gyfer gwirfoddolwyr a staff, a sut mae Girlguiding yn rheoli ac yn ymateb i achosion o fwlio ac aflonyddu.
Dylai gwirfoddolwyr ddarllen y polisi hwn ochr yn ochr â'r weithdrefn gwrth-fwlio ac aflonyddu. Dylai gweithwyr Girlguiding ddefnyddio'r weithdrefn staff ar y fewnrwyd.
Diffiniadau a ddefnyddir yn y polisi hwn
Mae ein geirfa yn nodi rhai diffiniadau o dermau allweddol a ddefnyddir ar draws ein polisïau - cymerwch olwg.

· Bwlio - ymddygiad bwriadol sy'n achosi niwed corfforol neu emosiynol i berson neu bobl eraill. Mae'n digwydd dro ar ôl tro, hyd yn oed pan ofynnir i'r cyflawnwr stopio.
· Nodweddion - rhannau o hunaniaeth rhywun. Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn ei gwneud hi'n anghyfreithlon gwahaniaethu yn erbyn rhywun oherwydd rhai nodweddion. Gelwir y rhain yn nodweddion gwarchodedig.
· Aflonyddu - ymddygiad digroeso y mae rhywun yn ei gael yn sarhaus, yn gwneud iddynt deimlo ofn neu gywilydd, neu'n creu amgylchedd gelyniaethus neu israddol.
· Ymddygiad amhriodol - yn cynnwys ymddygiad niweidiol fel bwlio ac aflonyddu, ymddygiad anniogel, yn ogystal ag ymddygiad sy'n tarfu ar weithgaredd neu eraill. Ni ystyrir bod gwrthdaro perthynasol yn ymddygiad amhriodol, oni bai ei fod yn barhaus ac na ellir ei ddatrys.
· Gwrthdaro perthynasol – gwrthdaro nad yw'n cyd-fynd â diffiniadau bwlio neu aflonyddu, ac sy'n aml yn ddamweiniol neu'n anfwriadol. Gall gael ei sbarduno gan wrthdaro personoliaethau neu gan groniad o ddigwyddiadau sy'n achosi tensiwn.
· Asiantaethau statudol - yn cynnwys yr heddlu, gofal cymdeithasol plant, a swyddogion dynodedig (gan gynnwys Swyddogion Dynodedig yr Awdurdod Lleol) a chanolfannau diogelu amlasiantaethol.

Ymrwymiad Girlguiding i wrth-fwlio ac aflonyddu
Mae Girlguiding wedi ymrwymo i fod yn amgylchedd diogel a chroesawgar i bawb. Mae bwlio neu aflonyddu gan neu tuag at wirfoddolwyr neu staff yn annerbyniol. Rydym yn mabwysiadu dull dim goddefgarwch tuag at fwlio ac aflonyddu. Mae hyn yn golygu ein bod ni'n cymryd pob pryder o ddifrif, ni waeth pwy sy'n rhoi gwybod amdano, neu pwy y rhoddir gwybod amdanynt. Mae hyn yn cynnwys aflonyddu rhywiol.
Rydym yn cydnabod y gall rhai achosion o fwlio gynnwys anghydbwysedd pŵer, neu'r anghydbwysedd pŵer canfyddedig rhwng y bwli a'r sawl sy'n cael ei fwlio.
Rydym wedi ymrwymo i werthfawrogi a dathlu gwahanol brofiadau a nodweddion. Mae unrhyw aflonyddu a gyfeirir at rywun oherwydd nodwedd  a warchodir gan ein polisi cydraddoldeb ac amrywiaeth yn groes i'r polisi hwn a'n polisi cydraddoldeb ac amrywiaeth.
Er nad yw'r polisi hwn yn berthnasol i aelodau ifanc na'u rhieni neu ofalwyr, rydym yn cydnabod y gallai fod yn rhaid i'n gwirfoddolwyr ymateb i bryderon neu achosion o fwlio, aflonyddu, gwrthdaro perthynasol, ac ymddygiad amhriodol gan a rhwng aelodau ifanc, neu eu rhieni neu ofalwyr. Gweler y weithdrefn gwrth-fwlio ac aflonyddu i weld sut y mae'n rhaid i wirfoddolwyr ymateb i hyn.
Ystyrir bwlio neu aflonyddu sy'n cael ei gyfeirio at blant yn bryder diogelu a bydd yn cael ei drin felly.
Disgwyliadau
Rhaid i bob gwirfoddolwr a staff:
· Rhoi gwybod am unrhyw bryderon ynghylch bwlio neu aflonyddu. Rhaid i wirfoddolwyr roi gwybod am bryderon i'r tîm cwynion a chydymffurfiaeth. Rhaid i staff roi gwybod am bryderon i'w rheolwr neu adnoddau dynol.
· Os yw eich pryder yn ymwneud â bwlio neu aflonyddu wedi'i gyfeirio at blentyn, gweler ein polisi a’n gweithdrefn diogelu am ragor o wybodaeth.
· Hyrwyddo ymddygiad cynhwysol yn unol â'n gwerthoedd a herio'r rhai nad ydynt yn gwneud hynny, os ydych chi'n teimlo'n ddiogel i wneud hynny.
· Trin pawb ag urddas a pharch, a dilyn ein polisi cydraddoldeb ac amrywiaeth.
· Dilyn ymddygiadau diogelu effeithiol.
· Bod yn ymwybodol o ymddygiad sy'n awgrymu bwlio neu aflonyddu posibl i'ch helpu i adnabod pryderon.
· Ymateb i ddigwyddiadau o wrthdaro perthynasol yn lleol. Gall comisiynwyr lleol helpu os oes ei angen arnoch.
· Ymdrin â digwyddiadau mewn ffordd amserol a thryloyw.

Sut mae Girlguiding yn rheoli ac yn ymateb i achosion o fwlio ac aflonyddu
· Rydym yn cymryd pob pryder ynghylch bwlio ac aflonyddu o ddifrif. Os nad ydych chi'n siŵr a yw rhywbeth yn fwlio neu'n aflonyddu, neu os oes angen rhywfaint o help arnoch chi, cysylltwch. Mae'r tîm cwynion a chydymffurfiaeth yn adolygu'r holl bryderon, ac yn penderfynu pa dîm Pencadlys sydd yn y sefyllfa orau i ymdrin â nhw. Os yw'r pryder yn ymwneud â nodwedd warchodedig, bydd y tîm cynhwysiant yn cael gwybod a gallant gynghori ar gamau i'w cymryd.
· Mae gennym ddyletswydd gofal i'n gwirfoddolwyr. Os bydd unrhyw wirfoddolwr yn profi bwlio, aflonyddu, neu ymddygiad amhriodol arall gan riant neu ofalwr aelod ifanc, gallai hyn arwain at dynnu aelodaeth yr aelod ifanc yn ôl.
· Rydym yn ymchwilio i bryderon ynghylch gwirfoddolwyr yn unol â'n gweithdrefn ymchwilio. Os oes angen cyfeirio adroddiad am fwlio neu aflonyddu at asiantaeth statudol, byddwn yn rheoli'r achos yn unol â'n polisi a'n gweithdrefn diogelu. Efallai na fyddwn yn gallu cadw popeth yn gyfrinachol, er enghraifft os oes pryderon ynghylch diogelwch rhywun. Ond dim ond gyda'r rhai sydd angen gwybod y byddwn yn rhannu manylion eich pryder.
· Caiff achosion o dorri'r polisi hwn gan wirfoddolwyr sy'n oedolion eu rheoli o dan ein polisi a gweithdrefn rheoli pryderon ynghylch gwirfoddolwyr sy'n oedolion. Bydd toriadau gan staff yn cael eu rheoli yn unol â'r polisi a/neu'r weithdrefn adnoddau dynol berthnasol
· Rydym yn cydnabod y gall adrodd am fwlio neu aflonyddu posibl fod yn anodd neu'n anghyfforddus. Mae ein polisi a’n gweithdrefn chwythu'r chwiban yn cefnogi pawb yn Girlguiding i deimlo'n ddiogel ac yn hyderus i roi gwybod am gamwedd.

Log newidiadau
Ebrill 2025 - fersiwn wedi'i diweddaru wedi'i chyhoeddi. Mae'r polisi wedi'i ailfformatio. Rhaid rhoi gwybod i'r tîm cwynion a chydymffurfiaeth am fwlio neu aflonyddu sy'n cael ei gyfeirio at oedolion. Rhaid rhoi gwybod i'r tîm diogelu am fwlio neu aflonyddu sy'n cael ei gyfeirio at blant gan ddefnyddio ein polisi a'n gweithdrefn diogelu. Gall comisiynwyr eich cefnogi i reoli gwrthdaro perthynasol yn lleol.


