Politica de egalitate si diversitate

Politica noastrd de a include pe toatd lumea — indiferent de religie,
rasq, culturd, nationalitate sau orientare sexuald
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Vrem sd credm o lume egald unde toate fetele pot face o diferentd
pozitivq, pot fi fericite siin sigurantd, si isi pot atinge potentialul.

Vrem ca toate persoanele implicate in Girlguiding sd aibd o experientd
minunatd, indiferent de cine sunt si de unde provin.

Aflati mai multe detalii despre ambitia noastrd in ceea ce priveste
diversitatea si incluziunea, despre cdldtoria noastrd de pdnd acum si
despre planurile noastre.

Aceastd politicd trebuie urmatd de toti voluntarii si de intregul personal.

Definitii folosite in aceasta politica

e Caracteristici — pdrti ale identitatii unei persoane. Legea privind
egalitatea de sanse din 2010 declard ilegald discriminarea
impotriva unei persoane din cauza unor anumite caracteristici.
Acestea sunt considerate caracteristici protejate.

o Identitate — cum persoanele se vad si cum gdndesc despre ele
insele. Oamenii folosesc deseori caracteristici pentru a-si descrie
identitateqa, ca de exemplu genul, rasa sau orientarea sexuald.

o Diversitate — asigurarea cd toate persoanele cu diverse
caracteristici, origini, identitati si circumstante sunt reprezentate.

o Egalitate — oferirea acelorasi resurse si oportunitati tuturor
persoanelor.

e Echitate - tratarea cuiva in mod echitabil prin luarea in
considerare a ceea ce ei au nevoie pentru a se bucura de
aceleasi oportunitdti ca toti ceilalti. Oamenii au circumstante
diferite. Asta inseamnad cd trebuie sd tratdm oamenii in mod
diferit cteodatd pentru a le oferi aceleasi oportunitdti.


https://www.proz.com/kudoz/english-to-romanian/law-general/5110444-single-equality-act-2010.html#11317775
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e Incluziune - asigurarea cd oricine se simte binevenit, acceptat si
pretuit.

e Personal - orice persoand angajatd de Asociatia de Ghizi
indiferent dacd pe termen permanent, fix sau contractual.

» Voluntar - toti cei care isi doneazd timpul liber pentru Girlguiding.

Declaratie de politica

Misiunea noastrd este sd sprijinim toate fetele si tinerele femei, sd le
ajutdm sa se dezvolte si sG-si atingd potentialul. © mare parte este
asigurarea cd includem pe oricine. Pretuim si sdrbdtorim diversele
experiente si caracteristici. Dorim ca orice fatd sd aibd sansa de a realiza
lucruri minunate, indiferent de cine este si de unde provine.

Angajamentul nostru pentru egalitate, diversitate si incluziune este sd
credm un loc unde toti sunt bineveniti, liberi sd fie ei insisi, si sd aibd un
sentiment egal de apartenentd.

Echitatea este foarte importantd in metodologia noastrd. Asta inseamnd
recunoasterea faptului cd toti oamenii sunt diferiti — astfel incat oferirea de
oportunitdti in mod egal va insemna sd ii tratdm in mod diferit. Ne
asteptdm ca toti cei din Girlguiding sd fie tratati in mod echitabil, sa
trateze pe altii in mod echitabil si sd tind cont de echitate. De exemplu, prin
furnizarea unui document de instruire tipdrit cu litere mai mari pentru un
voluntar cu deficiente de vedere, tratati voluntarul diferit pentru a ii oferi
acces egal si echitabil la oportunitdti.

Toti voluntarii nostri pot accesa includerea la instruire. Aceasta oferd
sfaturi practice despre cum sa facem lucruri mici care pot face o mare
diferentd pentru a transforma Girlguiding intr-un un loc mai primitor si
incluziv.

Asteptdarile noastre
Asteptdm ca toti cei din Girlguiding sa:

e Trateze pe toti ceilalti din Girlguiding cu demnitate si respect
e Nu discrimineze niciodatd pe baza unor caracteristici protejate de
aceastd politicd



o Ofere un mediu primitor, prietenos pentru toti cei pe care ii ghideazd
sau cu care lucreazd la Girlguiding

e Facd Girlguiding un mediu primitor si incluziv pentru toti, prin
recunoasterea diferentelor si prin efectuarea unor ajustdri
rezonabile, dupd caz

e Recunoascd si sd rdspundd la incdlcdri ale politicilor, in conformitate
Cu procedura.

Caracteristici protejate de aceasta politica

e Varsta (18+). Dacd un voluntar sau un membru al personalului are
capabilitatile si abilitatile potrivite pentru un rol, nu trebuie trecut cu
vederea din cauza varstei lor. Puteti gdsi mai multe informatii despre
acest lucru in politica noastrd de recrutare si verificare a voluntarilor
si pe pagina noastrd web despre ghidarea unitdtilor si sectiuni.

» Responsabilitati de ingrijire. Nimeni nu ar trebui s se confrunte cu
discriminare deodarece are responsabilitati de ingrijire, inclusiv
ingrijirea unei persoane cu handicap, a unei persoane in varstd sau
a copiilor. Verificati sfaturile noastre despre cum sd ajutati sd
includeti ingrijitorii si ingrijitorii tineri.

» Copiii in grija statului. Tinerii membri nu trebuie discriminati daca
sunt sau au fost in grija unei autoritdti locale. Cititi sfaturile noastre
despre cum sd includeti copiii aflati in grija statului.

o Dizabilitate. Ne angajdm sd facem ajustdri rezonabile pentru a
sprijini voluntarii cu dizabilitati, membrii si membrii personalului s& se
bucure de aceleasi oportunitdti si experiente ca oricine altcineva.
Toti tinerii cu dizabilitati ar trebui sa se poatd bucura de acelasi
program variat si echilibrat si de aceleasi experiente ca si celelalte
fete. Aflati mai multe pe pagina noastrd web, despre incluziunea
membrilor cu dizabilitati.

o Schimbarea de gen. Aceasta este o caracteristicd protejatd care se
referd la persoanele trans (persoane al cdror sex nu corespunde
sexului lor de nastere). O persoand are caracteristica protejatd a
schimbdrii de gen dacd se afld in procesul de a se supune, este
supusd sau a fost supusd unui proces sau a unei pdrti a unui proces
de reatribuire a genului. Schimbarea de gen este un proces personal,



mai degrabd decdat unul medical. Suntem mandri cd suntem o
organizatie trans-incluzivd. Va exista intotdeauna o primire
cdlduroasad si un loc sigur pentru persoanele trans in activitatea de
ghidare si avem norme cu privire la modul in care voluntarii pot face
din asta o realitate. Niciun voluntar, membru sau membru al
personalului nu ar trebui tratat mai putin favorabil deoarece este
trans.

Statutul de cdsadtorie sau de parteneriat civil. Voluntarii, personalul
si membrii, in varstd de peste 16 ani, nu trebuie tratati diferit pentru
cd sunt cdasatoriti sau intr-un parteneriat civil. Aflati mai multe pe
pagina noastrd de web privind cdsdatoria si parteneriatul civil.
Sarcina si maternitatea. Niciun voluntar, membru sau membru al
personalului nu trebuie tratat mai putin favorabil deoarece este
insdrcinatd, aldpteazd sau a ndscut recent, fard un motiv intemeiat
(cum ar fi un risc pentru sandtate si sigurantd). Trebuie efectuate
toate schimbdrile practice pentru a le acomoda nevoile.

Rasa. Stim cd nu este suficient sa nu fi rasist — trebuie sd fim anti-
rasisti in mod activ. Cu totii avem un rol de jucat in a fi anti-rasisti in
mod activ si in a respecta valorile noastre de a fi incluzivi si de a
avea grijd de ceilalti. Prin rasd ne referim la culoare, nationalitate si
origini etnice sau nationale.

Refugiati si solicitanti de azil. Nimeni de la Girlguiding nu ar trebui sa
fie tratat mai putin favorabil pentru cd este refugiat sau solicitd azil.
Aflati mai multe despre sustinerea membrilor refugiati si solicitanti
de azil.

Religie sau credintd (inclusiv absenta religiei sau a credintei).
Girlguiding este deschis oamenilor de toate religiile si credintele
filosofice si ateilor. Orice expresie a credintelor religioase sau
filosofice trebuie sa fie In conformitate cu codul de conduitg,
politicile si valorile Girlguiding. Puteti gdsi mai multe informatii pe
pagina noastrd de web despre religie si diferentele religioase.
Orientare sexuald. Sarbdtorim diferenta si credem cd toti membrii,
voluntarii si personalul ar trebui sd fie méndri cd sunt ei insisi, fard
teamd de discriminare. Nimeni din Girlguiding nu trebuie tratat mai
putin favorabil pe baza orientdrii sexuale. Verificati normele noastre



privind sprijinirea membrelor lesbiene, homosexualilor si bisexualilor
pentru mai multe informatii.

o Sex, (cu exceptia faptului cd suntem un spatiu trans-incluziv, doar
pentru fete). Credem c& cel mai bine putem satisface nevoile fetelor
si femeilor tinere fiind o organizatie de caritate numai pentru fete,
condusd de fete si femei tinere. Aceasta face parte din Carta
noastrd Regald (documentul care explicé modul in care ne
desfasurdm activitatea), iar cercetdrile noastre demonstreazd cd
tinerii nostri membri sustin acest lucru. in timp ce toate posturile
noastre pentru personal sunt deschise pentru toatd lumea, numai
fetele pot deveni tinere membre. De asemenea, unele dintre posturile
noastre de voluntariat sunt deschise doar femeilor. Pentru a ne ajuta
s fim cat mai incluzivi, Girlguiding oferd definitia de fatd si femeie
drept cele care sunt biologic de sex feminin (indiferent de cum se
identifica) si cele al cdror gen este feminin (fete trans si femei trans).

e Statutul sau clasa socio-economica. Nimeni de la Girlguiding nu ar
trebui tratat mai putin favorabil din cauza statutului lor socio-
economic sau a clasei sociale. Trebuie sd incercdm sd elimindm
barierele de a lua parte la Girlguiding pe baza acestui lucru. Aflati
mai multe despre sprijinirea membrilor care trdiesc in sardcie.

Numai pentru personal

Noi ne-am angajat sd oferim tuturor angajatilor nostri oportunitdti egale -
si s@ prevenim discriminarea — pe tot parcursul timpului petrecut cu noi.
Acesta include egalitatea de sanse in ceead ce priveste recrutareaq,
promovarea, oportunitdtile de formare, remunerarea si beneficiile,
disciplina si selectia pentru concediere.

Dorim sd sprijinim intregul personal si vom face ajustdri rezonabile pentru
a ajuta orice angajat sd-si indeplineasca rolul.

Tot personalul nostru trebuie sG completeze cursuri de pregadtire in
domeniul egalitatii si diversitdtii. Personalul implicat in recrutare sau in alte
procese decizionale in care este probabil sd apard probleme legate de
egalitatea de sanse, vor efectua mai multe cursuri de pregdtire in
domeniul egalitdtii si diversitatii, adaptate rolului lor.



Personalul poate afla mai multe despre modul in care sustinem egalitatea
de sanse in procedura noastrd de egalitate si diversitate pe intranetul
nostru, sau de la managerul lor.

Membrii Teritoriilor Britanice de peste Mdri trebuie sd respecte legislatia
locald atunci cand aplicd aceastd politicd, dacd este cazul.

Documente si informatii aferente pentru
membrii personalului

Procedura de reclamatii interne

Procedura disciplinard internd

Politica de recrutare si selectie a personalului
Protectie pentru personalul Girlguiding
Pachetul de resurse pentru bundstare
Raportarea Discrimindrii - Spune-i lui Jane

Programul de Asistentd pentru personal



