Polityka rownouprawnienia i
réoznorodnosci

Nasza polityka majgca na celu otwarto$€ na kazdq osobe: bez wzgledu na jej
wierzeniaq, kolor skéry, pochodzenie kulturowe, narodowos¢ czy orientacje

seksualng

Data publikacji: lipiec 2024 r.

Chcemy budowac radosny, bezpieczny, rbwnosciowy Swiat, gdzie kazda
dziewczynka bedzie mogta prowadzi¢ dziatania dla dobra nas wszystkich oraz

realizowa¢ swoj potencjat.

Zalezy nam, by kazda biorgca udziat w aktywnos$ciach Girlguiding osoba -
bez wzgledu na to, kim jest i skqd pochodzi — mogta liczy¢ na pozytywne

doswiadczenie.

Dowiedz sie wigcej o naszych ambicjach wzgledem réznorodnosci i wigczenia,

dotychczasowej drodze oraz planach na przysztosc.

Naszq polityke muszg stosowaé wszyscy wolontariuszki i wolontariusze oraz

caty personel naszej organizacji.
Definicje terminow pojawiajgcych sie w polityce

e Cechy - elementy tozsamosci danej osoby. W ramach brytyjskiej
Ustawyz 2010 r. o rownouprawnieniu dyskryminacja ze wzgledu na
niektére cechy jest nielegalna. Konkretnie chodzi o okreSlone w ustawie

.cechy chronione”.


https://www.girlguiding.org.uk/about-us/diversity-and-inclusion/
https://www.girlguiding.org.uk/about-us/diversity-and-inclusion/
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents

Tozsamosé — sposdb widzenia oraz myslenia na temat siebie samych
i innych ludzi. Opisujgc tozsamosS¢ swojq czy innej osoby, czesto
postugujemy sie cechami takimi jak pte€, kolor skéry czy orientacja

seksualna.

Réznorodnosé — pilnowanie, by reprezentowane byty osoby o wielu
réznych cechach i tozsamos$ciach oraz majgce rézne doSwiadczenia i

pochodzenie spoteczne.

Réwnouprawnienie — przyznawanie kazdej osobie takich samych
zasobow

i mozliwosci.

Sprawiedliwos¢ spoteczna — traktowanie danej osoby w sposéb
sprawiedliwy, biorgc pod uwage indywidualne potrzeby, ktérych
zaspokojenie umozliwiatoby jej rowne szanse. Sytuacja kazdego i kazdej
z nas jest rézna, dlatego czasami musimy traktowa€ ludzi nieco inaczej
— umozliwi im to wéwczas dostep do takich samych mozliwosci, jakie

Ma reszta z nas.

Wigczenie — czuwanie, by kazda osoba czuta sie mile widziana,
akceptowana i doceniana.

Personel — kazda zatrudniona przez The Guide Association osoba, w
tym zespdt z umowq statq i na czas okreSlony oraz wykonawcy i

wykonawczynie.

Wolontariuszka lub wolontariusz - kazda osobaq, ktéra oferuje

Girlguiding swoj czas w ramach wolontariatu.



Zatozenia polityki

Naszym celem jest wspieranie wszystkich dziewczynek i mtodych kobiet, tak
by mogty one rozwijac sie i osiggac swodj potencjat. Wiasnie dlatego nasza
organizacja musi mie¢ wtqczajgcy charakter. Niezwykle cenimy oraz
promujemy réznorodnos$¢ ludzkich doSwiadczen i cech. Chcemy, by kazda
dziewczynka — bez wzgledu na to, kim jest i skgd pochodzi — miata szanse

robi¢ co$ niesamowitego.

Naszq misje opieramy na rdwnouprawnieniu, réznorodnosci i wigczeniu —
jestedmy wiec otwartq organizacjq, w ktérej kazda osoba moze by¢ sobg

i czu€, ze odnalazta swoje miejsce.

Sprawiedliwo$¢ spoteczna to kluczowy element naszego podejscia, bo
pomaga nam dostrzegag, ze wszyscy roznimy sie od siebie nawzajem.
Dawanie kazdej osobie takich samych mozliwoSci moze wiec czasem
oznaczag, ze niektérych ludzi nalezy traktowacd nieco inaczej. Kazda
zaangazowana w Girlguiding osoba ma by¢ traktowana sprawiedliwie i tak
samo zachowywac sie w stosunku do innych. Sprawiedliwo§¢ spoteczna
powinna przy$wieca wszystkim naszym dziataniom. Na przyktad: dajgc
osobie odbywajgcej u nas wolontariat dokument szkoleniowy w duzym
rozmiarze czcionki, traktujemy jq inaczej od innych. Dlaczego? Dzieki temu
otrzymuje ona od nas réwny i sprawiedliwy dostep do oferowanych przez

organizacje mozliwoSsci.

Wszystkim wolontariuszkom i wolontariuszom udostgpniamy szkolenie na
temat wigczania kazdej osoby. Zawiera ono praktyczne porady na temat
drobnych dziatah dajgcych ogromne efekty: dzigki nim Girlguiding staje sie

miejscem bardziej otwartym i wigczajgcym.
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Nasze oczekiwania

Oczekujemy, ze kazda osoba zaangazowana w Girlguiding bedzie:

traktowaé innych uczestnikdw i uczestniczki dziatah z godnosciq

i szacunkiem;

unika¢ dyskryminowania kogokolwiek ze wzgledu na cechy chronione

w ramach tej polityki;

traktowaé osoby, z ktdérymi pracuje lub ktérym przewodzi, w sposéb

ciepty i przyjazny;

dostrzegajqgc réznice migdzy ludzmi i — w razie koniecznosci —
wprowadzajgc odpowiednie dostosowania, przyczyniac sie do

tworzenia otwartej i wigczajqcej atmosfery;

dostrzega¢ naruszenia zasad organizacji i reagowac na nie, zgodnie

z odpowiedniq procedurq.

Cechy chronione w tej polityce

Cigza i urlop macierzynski. Zadna z cztonkin, oséb odbywajgcych u nas
wolontariat czy bedgcych czescig naszego personelu nie powinna byé
traktowana gorzej z powodu ciqzy, karmienia piersiq lub niedawno
przebytego porodu, chyba ze istniejg ku temu powazne powody (np.
zwigzane ze zdrowiem czy bezpieczefstwem). Nalezy wprowadzi¢
wszelkie praktyczne zmiany, by przystosowac¢ dziatania organizacji do

sytuaciji takich oséb.
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Korekta ptci. Ta cecha chroniona dotyczy oséb transptciowych, czyli
takich, ktérych tozsamos¢€ piciowa jest inna od pici przypisanej przy
urodzeniu. Cecha chroniona zwigzana z korektq ptci obejmuje osoby,
ktére rozwazajq przejscie, przechodzq lub przeszty procedure korekty
ptci bqdz niektdérych z jej elementdw. Proces korekty ptci ma charakter
osobisty, a nie medyczny. Nasza organizacja z dumg mowi o sobie, ze
jest przyjozna osobom trans. Girlguiding zawsze bedzie organizacjq
otwartq i bezpiecznqg dla osbéb transpiciowych — dla oséb petnigcych
wolontariat przygotowaliSmy wiec w tej kwestii przewodnik. Zadna z
cztonkin lub oséb odbywajqcych u nas wolontariat czy nalezqgcych do
naszego personelu nie powinna by¢ traktowana gorzej z uwagi na

swojq transptciowos¢€.

Niepetnosprawnos¢. Zobowigzujemy sie, by wprowadzaé¢ odpowiednie
dostosowania, ktére umozliwig wolontariuszkom, wolontariuszom,
cztonkiniom oraz personelowi z niepetnosprawnosciq dostgp do takich
samych mozliwoSsci

i dodwiadczen jak w przypadku innych osob. Mtode cztonkinie

z niepetnosprawnosciami i bez nich powinny méc angazowac sig w tak
samo réznorodny i zbilansowany program dziatan. Wiecej na ten temat
dowiesz sig w sekcji wigczanie oséb z niepetnosprawnosciami na naszej

stronie.

Obowigzki opiekuncze. Nikt nie powinien by¢ dyskryminowany z uwagi
na swoje obowiqzki opiekuncze, w tym wynikajgce z opieki nad osobqg

z niepetnosprawnosciq, osobq starszq lub dzieEmi. Dowiedz sig, jak
pomagac wigcza€ do organizacji osoby sprawujgce opieke nad innymi,

w tym mtodziez

Orientacja seksualna. R6znice migedzy ludzmi to dla nas powdd do

Swietowania. Uwazamy, ze wszystkie cztonkinie, osoby odbywajgce u
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nas wolontariat oraz personel powinny méc by¢ dumne z tego, kim sq, i
nie obawia¢ sig w naszym otoczeniu dyskryminaciji. W Girlguiding
nikogo nie powinno traktowac¢ sige gorzej z uwagi na orientacje
seksualng. Wiecej informaciji znajdziesz w naszym poradniku na temait

wspierania nalezqcych do organizaciji lesbijek i cztonkif biseksualnych.

Pteé (uwaga: jestesmy przyjazng dla osob transptciowych organizacjg
przeznaczonq wytgcznie dla dziewczqt). Uwazamy, ze potrzeby
dziewczqt

i mtodych kobiet najlepiej uda nam sig spetnia¢, bedqc fundacjq
przeznaczonq tylko dla nich i prowadzong przez nie same. Zasade te
ujeto

w Przywileju Krélewskim — czyli dokumencie wyjasniajgcym, jak
prowadzona jest nasza organizacja. Poza tym z naszych badanh wynika,
ze miode cztonkinie chcq, by tak wiadnie pozostato. Chociaz o wszystkie
stanowiska pracy moze ubiegac sige kazda osoba, mtodymi cztonkiniami
organizacji mogqg by¢ wytgcznie dziewczeta. Niektore nasze stanowiska
wolontariackie réwniez otwarte sq jedynie dla kobiet. Girlguiding zalezy
na tym, by organizacja pozostawata mozliwie najbardziej wigczajgcym
miejscem: dlatego tez nasza definicja dziewczqt i kobiet uznaje
wszystkie osoby, ktdrym przy urodzeniu zostata przypisana pte€ zenska
(bez wzgledu na swojq tozsamosé) i ktére ze wzgledu na tozsamosé
ptciowq sq dziewczetami bqdz kobietami (czyli transdziewczynki i

transkobiety).

Stan cywilny. Majgce ponad 16 lat cztonkinie lub osoby odbywajgce
wolontariat czy nalezqce do personelu nie powinny by¢ traktowane
inaczej

z uwagi na znajdowanie sie w zwigzku matzehskim czy zarejestrowanym
zwigzku partnerskim. Wiecej na ten temat dowiesz sie w sekcji moéwigcej

o matzenhstwie i zarejestrowanych zwigzkach partnerskich.


https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/supporting-trans-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/supporting-trans-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/equality-and-diversity-policy/marriage-and-civil-partnership/

Status spoteczno-ekonomiczny i klasa spoteczna. Nikt nie powinien
by¢ traktowany w Girlguiding gorzej ze wzgledu na swoj status
spoteczno-ekonomiczny lub klase spoteczng. Musimy dqgzy¢ do
usuwania zwigzanych

z tym barier uniemozliwiajgcych niektérym osobom branie udziatu w
naszych aktywnos$ciach. Dowiedz sie wiecej o tym, jak wspierac
cztonkinie zyjgce

w ubobstwie.

Uchodzstwo i ubieganie sig o azyl. Nikt nie powinien by¢ traktowany
w Girlguiding gorzej ze wzgledu na doswiadczenie uchodzstwa bqdz
fakt ubiegania sig o azyl. Dowiedz sig wigcej o tym, jak wspierac

nalezgce do organizacji uchodzczynie bgdz osoby ubiegajgce sig o azyl.

Wiek (18+). Jesli wolontariuszka, wolontariusz lub osoba nalezqgca do
naszego personelu ma umiejetnosci i zdolnosci odpowiednie dla
danego stanowiska, nie mozna pomijac ich ze wzgledu na wiek. Wigcej
informaciji na ten temat znajdziesz

w naszej Polityce rekrutacyjnej i weryfikacyjnej wzgledem
wolontariuszek

i wolontariuszy oraz w sekcji prowadzenia druzyny na naszej stronie.

Wyznanie bgdz wierzenia (w tym ich brak). Girlguiding to miejsce dla
ludzi wszystkich wierzen i przekonanh — rowniez oséb deklarujgcych brak
religii. Wszelkie wyrazanie przekonan religijnych bqdz filozoficznych musi
odbywac sig zgodnie z Kodeksem postgpowania, politykami oraz
wartosciami Girlguiding. Wigcej informaciji na temat religii znajdziesz na

stronie poSwieconej réznym wierzeniom w kontek$cie naszej organizaciji.
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e Znajdowanie si¢ pod opiekq instytucjonalng. Mtodych cztonkin nie
nalezy dyskryminowa¢ z uwagi na to, iz znajdujq sie bgdz znajdowaty w
pieczy samorzqdu lokalnego. Poznaj nasze rady na temat tego, w jaki
sposbb wigcza¢ do organizaciji dzieci znajdujqce sie pod opiekqg

instytucjonalng.

e Zrdznicowanie rasowe. Wiemy, ze niebycie rasistqg czy rasistkq to za
mato — musimy przyjmowac¢ aktywnq postawe antyrasistowskq. Kazdy i
kazda z nas musi aktywnie przeciwdziata¢ rasizmowi oraz stosowac
nasze wartosci dot. wigczania innych oséb i opieki nad nimi. Termin
.Zrbznicowanie rasowe” oznacza dla nas kolor skéry, narodowos¢ oraz
pochodzenie etniczne
i narodowe.

Wyigcznie dla personelu

Zalezy nam, by podczas zatrudnienia w organizacji caty personel otrzymywat
rébwne szanse oraz by nikogo nie dyskryminowano. ROGwnos¢ szans dotyczy
kwestii zwigzanych z rekrutacjq, awansowaniem, mozliwosciami
szkoleniowymi, ptacq i korzy$ciami pracowniczymi, procesami

dyscyplinarnymi oraz wyborem stanowisk do redukcji.

Chcemy wspiera¢ nasz caty personel, wigc wprowadzamy odpowiednie
dostosowania pomagajqce kazdemu pracownikowi i kazdej pracowniczce
skutecznie realizowa¢ swoje obowiqzki

Wszyscy cztonkowie i cztonkinie naszego personelu muszq ukohnczy€ szkolenie
na temat réwnouprawnienia i réznorodnosci. Osoby zaangazowane

w rekrutacje i inne decyzje, ktérych mogq dotyczy¢ kwestie rbwnosci szans,
podejmujq réwniez dodatkowe szkolenie na temat réwnouprawnienia

i r6znorodnosci, odpowiednie dla ich stanowiska.
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Wiecej o tym, jak wspieramy rownos¢ szans, pracownice i pracownicy
przeczytajqg w naszej Procedurze rownouprawnienia i réznorodnosci, ktorg

znalez¢ mozna w pracowniczym intranecie bqdz otrzymac od kierownictwa.

Cztonkinie z brytyjskich terytoridw zamorskich, stosujqgc te polityke, muszg

w odpowiednich przypadkach dziata¢ zgodnie z lokalnym prawem.

Powigzane dokumenty i informacje dla personelu

e Procedura rozpoznawania skarg od personelu

e Procedura dyscyplinarna wzgledem personelu

e Polityka rekrutacyjna i selekcyjna wzgledem personelu
e Ochrona personelu Girlguiding

e Pakiet Zrodet na temat dobrostanu

e Zgtaszanie zachowah dyskryminujgcych — Tell Jane

e Program pomocy pracownicom i pracownikom
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