Polityka przeciwdziatania nekaniu
i molestowaniu

Gteboko wierzymy, iz zadnej formy nekania czy molestowania nie da sie

w zaden sposob usprawiedliwié
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Girlguiding gteboko wierzy, iz zadnej formy ngkania czy molestowania nie
da sie w zaden sposbb usprawiedliwit.

W tej Polityce opisaliSmy podejScie Girlguiding zerowej tolerancji
w stosunku do nekania i molestowania. Ma ona zastosowanie do cztonkin,
wolontariuszek i wolontariuszy oraz personelu Girlguiding.

W dokumencie wyjasniamy: co uznajemy za nekanie i molestowanie; jakich
dziatah i zachowan oczekujemy od naszych czionkif, oséb podejmujgcych
wolontariat i personelu; oraz w jaki sposéb bedziemy reagowaé na
naruszenia tej polityki.

Wiecej o tym, jak zgtasza€ nekanie i molestowanie, dowiesz si¢ z naszych
Procedur przeciwdziatania ngkaniu i molestowaniu.

Czym jest nekanie?

Nekanie to celowe zachowanie, ktére prowadzi do fizycznych

i emocjonalnych szkéd u innej osoby lub innych oséb. Jest ono
powtarzalne, nawet w przypadku présb o zaprzestanie. Czesto opiera sie
ono na faktycznej bgdz postrzeganej nierbwnowadze pozycji wiadzy
migdzy ofiarg, a osobq jg ngkajgcq. Takie zachowania mogqg by¢€ subtelne
i trwac bardzo dtugo.

Nekanie moze mie¢ dtugotrwaty wptyw na dobrostan fizyczny
i emocjonalny ngkanej osoby.

Czym jest molestowanie?



Molestowanie to niechciane zachowania, ktére: dana osoba odbiera jako
obrazliwe; sprawiaqjqg, ze ofiara czuje sie zastraszona bgdz upokorzona;
stwarzajq wrogq lub ponizajgcqg atmosfere.

Zgodnie z brytyjskg Ustawq z 2010 r. o rbwnouprawnieniu wszelkie
molestowanie wymierzane w kogo$ ze wzgledu na jego cechy chronione
uznawane jest za bezprawnqg dyskryminacje. Molestowanie seksualne
rébwniez podlega pod te definicje. Takie zachowanie jest nie tylko
bezprawne, lecz takze sprzeczne z naszym zobowigzaniem do szanowania
i celebrowania réznic migdzyludzkich. Narusza ono zardéwno te polityke, jak
i naszqg Polityke rownouprawnienia i rtdznorodnosci.

Wiecej o tym, jak rozpoznawaé ngkanie i molestowanie oraz konflikt relacji,
znajdziesz w naszej Procedurze przeciwdziatania nekaniu i molestowaniu.

Zatozenia polityki

Ta Polityka ma zastosowanie do wszystkich Srodowisk i dziatah Girlguiding
oraz brytyjskiej organizacji Girlguiding za granicg, np. podczas spotkan
druzyn i wydarzeh czy w réznych miejscach pracy podlegajgcych pod
organizacje.

Dotyczy ona wszystkich rodzajéw komunikacji i zachowan Girlguiding,
zarbwno w internecie, jak i poza nim.

Oczekujemy, ze wszyscy wolontariuszki i wolontariusze, cztonkinie oraz
personel Girlguiding (w tym pracownicy, funkcjonariuszki, konsultanci,
wykonawczynie, stazysci, pracownice dorywcze i pracownicy tymczasowi)
bedq:
« traktowaé wszystkich z godnosciq i szacunkiem, stosujqc sig

do naszej Polityki rbwnouprawnienia i roznorodnosci, tak by

Girlguiding byto miejscem, gdzie kazdy jest mile widziany i moze by¢

sobq;

» propagowac pozytywne i wtqgczajgce zachowania poprzez
stanowienie dla innych przyktadu oraz kwestionowanie oséb, ktore

nie podqzajqg za tymi warto$ciami;

 stosowa¢ efektywne zachowania chronigce;


https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/equality-and-diversity-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/equality-and-diversity-policy/

« mie¢ $wiadomos¢ zachowan, ktére mogq wskazywaé na ngkanie
i molestowanie;

« mozliwie najszybciej zgtasza€ potencjalne incydenty ngkania
i molestowania do dziatu Safe Practice (ktéry zajmuje sie
bezpiecznymi praktykami) — jesli nalezysz do naszego personelu,
tego typu zdarzenia musisz zgtasza¢ kierownictwu lub dziatowi kadr.
Wigcej informaciji znajdziesz w naszej Procedurze przeciwdziatania
nekaniu i molestowaniu;

« reagowac na incydenty nekania i molestowania lub konflikty relacji
migdzy lokalnymi mtodymi cztonkiniomi — do dziatah angazuj
lokalnych komisarzy i komisarki, a w razie koniecznoSci zdarzenia
zgtaszaj do dziatu Safe Practice;

« incydentami zajmowac sie w sposdb terminowy i transparentny.

Girlguiding ma obowiqgzek opieki wzgledem osdb petnigcych dla
organizacji wolontariat. Jesli ktérakolwiek z nich dosdwiadcza nekania lub
molestowania ze strony rodzica bgdz opiekuna czy opiekunki mtodej
cztonkini, moze to prowadzi€ do pozbawienia dziecka cztonkostwa.
Informacje na ten temat znalezé mozna w naszej Polityce wzgledem
miodych cztonkif.

Zarzgdzanie naruszeniami tej polityki

Naruszeniami tej polityki zarzgdzamy w oparciu o naszg Polityke
zarzgdzania zgtoszeniami dot. dorostych wolontariuszek i wolontariuszy
oraz, w razie potrzeby, naszqg Politykg ochrony.

Jesli personel Girlguiding naruszy te polityke, zastosujemy wobec takiej
osoby naszq procedure dyscyplinarng. Informacje na jej temat znajdujqg sie
W pracowniczym intranecie.

Sygnalizowanie naruszenh przez osoby
odbywajgce wolontariat lub przez personel

Zachecamy wolontariuszki, wolontariuszy i personel do zgtaszania
wszelkich podejrzef dotyczqgcych potencjalnych incydentédw nekania


https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/young-members-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/young-members-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/managing-concerns-about-adult-volunteers-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/managing-concerns-about-adult-volunteers-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/safeguarding-policy/

i molestowania. Wiemy jednak, ze taka sytuacja moze by¢ trudna lub
niekomfortowa. Zachecamy wéwczas, by incydent zgtosi¢ w oparciu
o Polityke i procedury sygnalizowania naruszen.

Wiecej informaciji o tym, jak stosowac te polityke, znajdziesz w Procedurach
przeciwdziatania nekaniu i molestowaniu.

Organizacje pomocowe

ACAS - bezptatne wsparcie w kwestiach kadrowych oraz pomoc prawnad
dla oséb zatrudnionych na terenie Wielkiej Brytanii

Anti-Bullying Alliance — zwigzek organizacji i osdb przeciwstawiajgcych sig
nekaniu

BulliesOut — fundacja zapewniajgca edukacje, szkolenia i wsparcie

w temacie nekania, jak i darmowy mejlowy mentoring dla osob, ktdre sq
nekane

Childline — bezptatna, poufna infolinia dla dzieci i mtodziezy, ktéra pomoc
oferuje catodobowo. Na stronie organizaciji znajduje sie sekcja w catosci
poswiecona kwestii nekania

Family Lives/Bullying UK — organizacja charytatywna oferujgca porady

i wsparcie dla kazdej osoby, ktéra zmaga sie z problemem nekania
Northern Ireland Anti-Bullying Forum — fundacja dgzqgca do catkowitego
wyeliminowania problemu nekania

NSPCC - gtéwna brytyjska fundacja dziatajgca na rzecz dzieci, ktéra
udziela informaciji na temat przemocy i naduzy¢ wobec nieletnich
Refuge — organizacja charytatywna pomagajgca kobietom i dzieciom
doSwiadczajgcym przemocy i naduzyé

RespectMe — szkocka organizacija przeciwdziatajgca ngkaniu
Samaritans — fundacja charytatywna dbajgca o to, by kazda osoba

w potrzebie miata sie do kogo zwrécic

Switchboard — poufny serwis przeznaczony dla spotecznosci LGBT+
Victim Support — niezalezna fundacja dla oséb z Anglii i Walii, na ktérych
zycie wptyw wywierajq przestepstwa i traumatyczne wydarzenia
YoungMinds — wiodqgca brytyjska organizacja charytatywna walczgca

o zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy

Materiaty dodatkowe

Respect for All — stosowane przez rzqd Szkocji krajowe podejécie do
przeciwdziatania nekaniu


https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/whistleblowing-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/whistleblowing-policy/whistleblowing-procedure/
https://www.acas.org.uk/sexual-harassment
https://www.anti-bullyingalliance.org.uk/
https://bulliesout.com/
https://www.childline.org.uk/
https://www.childline.org.uk/info-advice/bullying-abuse-safety/types-bullying/
https://www.bullying.co.uk/
http://www.endbullying.org.uk/
https://www.nspcc.org.uk/
https://www.refuge.org.uk/
https://respectme.org.uk/
https://www.samaritans.org/how-we-can-help/contact-samaritan/
https://switchboard.lgbt/
https://www.victimsupport.org.uk/
https://youngminds.org.uk/find-help/feelings-and-symptoms/bullying/
https://www.gov.scot/publications/respect-national-approach-anti-bullying-scotlands-children-young-people/pages/3/

Work and mental health (plik PDF) — materiat opublikowany przez fundacije
Mind
Porady organizaciji Mind na temat ngkania w miejscu pracy


https://www.mind.org.uk/media-a/2928/work-and-mental-health-2016.pdf
https://www.mind.org.uk/information-support/tips-for-everyday-living/workplace-mental-health/workplace-relations/#CoJeśliKtośMnieNęka?
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