
   
 

   
 

ਸਰੁਖੱਿਅਤ-ਪ੍ਰਬਧੰ ਕਰਨ ਸਬਧੰੀ ਨੀਤੀ 

 

ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਾਡੀ ਨੀਤੀ ਖਕ ਅਸੀਂ ਕੁੜੀਆਂ, ਨੌਜਵਾਨ ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗ਼ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੰ ਵਧਾਵਾ ਖਕਵੇਂ ਖਦੰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ 

ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਖਕਵੇਂ ਬਚਾਉਂਦੇ ਹਾਂ  

ਪ੍ਰਕਾਖਿਤ ਕੀਤਾ: 2 ਅਕਤ ਬਰ 2024 

ਸੰਸਕਰਣ: 5 

 

HQ ਸਰੁਖੱਿਆ-ਪ੍ਰਬਧੰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸਪੰ੍ਰਕ ਖਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ  

ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਖਿਅਤ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਖਚੰਤਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰੋ। ਜੇ ਇਹ ਕੋਈ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ ਸਖਿਤੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਤੁਰੰਤ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦਾ ਜੋਿਮ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਪ੍ਖਹਲਾਂ ਆਪ੍ਾਤਾਕਾਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨ ੰ ਕਾਲ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਫੇਰ HQ 

ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਨ ੰ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

 

ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਮੇਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ +44(0)207 834 6242 ਐਕਸਟੈਂਿਨ 3037 ‘ਤੇ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ ਜਾਂ 

safeguarding@girlguiding.org.uk  ‘ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰੋ। 

ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀਆਂ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ ਸਖਿਤੀਆਂ ਲਈ, +44(0)7508 032997 (ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਿੁੱਕਰਵਾਰ 5-10 

ਵਜੇ; ਿਨੀਵਾਰ, ਐਤਵਾਰ ਅਤੇ ਬੈਂਕ ਦੀਆਂ ਛੁੱਟੀਆਂ ਨ ੰ ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ – ਰਾਤ 10 ਵਜੇ ਤਕ) ‘ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

ਜੇ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੀ ਕਾਲ ਦਾ ਫੌਰਨ ਜਵਾਬ ਨਹੀਂ ਖਦੰਦੇ ਹਾਂ ਜਾਂ ਇਹ ਸਾਡੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਹੈ, ਤਾਂ ਖਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਾਨ ੰ 
ਤੁਹਾਡੀ ਖਚੰਤਾ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀ ਇੱਕ ਈਮੇਲ ਭੇਜੋ, ਜਾਂ ਖਜਵੇਂ ਹੀ ਸਾਡੀਆਂ ਲਾਈਨਾਂ ਦੁਬਾਰਾ ਿੱੁਲਹਦੀਆਂ ਹਨ, ਸਾਨ ੰ ਕਾਲ ਕਰੋ। 

ਖਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਾ ਚੱਲਣ ਵਾਲੇ ਨੰਬਰ ‘ਤੇ ਟੈਕਸਟ ਨਾ ਭੇਜੋ ਖਕਉਂਖਕ ਅਸੀਂ ਇਹ ਸੰਦੇਿ ਨਹੀਂ ਦੇਿ ਸਕਦੇ।  

ਕਿਰਪਾ ਿਰਿ ੇਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਹਾਲ ਦੇ ਅੱਪਡੇਟਾਾਂ ਕ ੱਚ ਦੇਖੋ ਕਿ ਿੀ ਬਦਲਾ  ਆਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਕਿਉਂ ਆਇਆ ਹੈ। 

ਨੀਤੀ ਦ ੇਉਦਿੇ ਅਤ ੇਮਕਸਦ  

ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਅਖਜਹਾ ਕੰਮ ਹੈ ਜੋ ਅਸੀਂ ਕੁੜੀਆਂ, ਨੌਜਵਾਨ ਔਰਤਾਂ, ਅਤੇ ਬਾਲਗ਼ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੰ ਵਧਾਵਾ 

ਦੇਣ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਸਾਡੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੀ ਪ੍ਖਹਲ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ 

ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਰ ਕੰਮ ਦਾ ਕੇਂਦਰ-ਖਬੰਦ  ਹੈ। 

mailto:safeguarding@girlguiding.org.uk
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/updates-for-our-members/safeguarding-digital-safeguarding-updates/


   
 

   
 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਸਾਡੇ ਇਕਰਾਰ, ਸਾਡੀਆਂ ਅਪ੍ੇਖਿਆਵਾਂ, ਅਸੀਂ ਬੱਖਚਆਂ ਅਤੇ ਬਾਲਗ਼ਾਂ ਨ ੰ ਖਕਵੇਂ 

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਦੇ ਹਾਂ, ਖਕਸੇ ਖਚੰਤਾ ਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਖਕਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ, Girlguiding HQ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਲਈ ਖਕਵੇਂ ਪ੍ਰਤੀਖਕਖਰਆ 

ਕਰੇਗਾ, ਇਹ ਸਭ ਖਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਹਰ ਖਕਸੇ ਦੀ ਖਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਤੁਸੀਂ ਇਹ ਬਾਲਗ਼ ਸਵੈਸੇਵਕ ਹੋ, ਬਾਲਗ਼ ਸਦੱਸ ਹੋ ਜਾਂ Guide 

Association ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਿੇ ਗਏ ਸਟਾਫ਼ ਸਦੱਸ ਹੋ।  

Girlguiding ਦੇ ਸਾਰੇ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ, ਸਦੱਸਾਂ, ਅਤੇ The Guide Association ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਿੇ ਗਏ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ 
ਦੁਆਰਾ ਸਾਡੀ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪ੍ਾਲਣ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਪ੍ੱਕੇ ਹਨ, ਖਨਿਖਚਤ ਖਮਆਦ ਲਈ ਜਾਂ ਅਨੁਬੰਧ ਆਧਾਖਰਤ ਕੰਮ ਕਰਦੇ 

ਹਨ। The Guide Association ਅਖਜਹੇ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਮਸਖਲਆਂ ‘ਤੇ ਪ੍ਰਤੀਖਕਖਰਆ ਦੇਣ ਲਈ ਦ ਜੇ 

Girlguiding ਮਾਲਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਖਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਖਜੱਿੇ ਇਹ ਦੇਿ ਅਤੇ ਿੇਤਰ ਜਾਂ ਸਿਾਨਕ ਸਟਾਫ਼ 
ਨ ੰ ਿਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹਨ।   

ਅਸੀਂ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਸਬੰਧੀ ਔਫਲਾਈਨ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਸਮਾਨ ਖਸੱਧਾਂਤਾਂ ਦਾ ਪ੍ਾਲਣ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨ ੰ 

ਇਸਦੇ ਨਾਲ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਕਾਰਜਖਵਧੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਖਡਜੀਟਲ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀ, ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਕਾਰਜਖਵਧੀ ਦੇ 

ਨਾਲ ਪ੍ੜਹਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ – ਔਫਲਾਈਨ ਜਾਂ ਔਨਲਾਈਨ - ਖਚੰਤਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ HQ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ 

ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਟੀਮ ਨ ੰ 24 ਘੰਖਟਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ (ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ ਸਖਿਤੀ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੀ ਛੇਤੀ) ਇਸਦੀ ਸ ਚਨਾ 

ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਟੀਮ ਮਦਦ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਖਕਸੇ ਚੀਜ਼ ਦੇ ਨਾਲ 

ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ ਖਚੰਤਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰੋ।  

ਪ੍ਖਰਭਾਿਾਵਾ ਂ

• ਬਾਲਗ਼ ਸਦਸੱ – 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਡਾ ਕੋਈ ਖਵਅਕਤੀ ਖਜਸ ਲਈ ਸਬਸਖਿਪ੍ਿਨ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

• ਬਾਲਗ਼ ਸਵਸੈਵੇਕ – 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਡਾ ਕੋਈ ਖਵਅਕਤੀ ਜੋ ਇੱਕ ਪ੍ੰਜੀਖਿਤ ਸਵੈਸੇਵਕ ਭ ਖਮਕਾ ਖਵੱਚ Girlguiding ਨ ੰ 

ਆਪ੍ਣਾ ਸਮਾਂ ਖਦੰਦਾ ਹੈ ਖਜਸ ਲਈ ਕੋਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਸਦੱਸਾਂ ਨਾਲ ਖਸੱਧੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ 

ਸਵੈਸੇਵਕ ਅਤੇ ਕੋਈ ਖਸੱਧਾ ਸੰਪ੍ਰਕ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਵੈਸੇਵਕ ਿਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ।  



   
 

   
 

• Girlguiding –Guide Association ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਸਿਾਨਕ ਇਕਾਈਆਂ, ਖਜ਼ਲਹੇ , ਖਵਭਾਗ, ਕਾਉਂਟੀਆਂ, 

ਦੇਿ, ਅਤੇ ਿੇਤਰ।  

• ਸਦਸੱ – ਇਸ ਖਵੱਚ ਨੌਜਵਾਨ/ਛੋਟ ੇਸਦੱਸ ਅਤੇ ਬਾਲਗ਼ ਸਦੱਸ ਿਾਮਲ ਹਨ। 

• ਕਰਮਚਾਰੀ - The Guide Association ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ‘ਤੇ ਰੱਖਿਆ ਕੋਈ ਵੀ ਖਵਅਕਤੀ ਭਾਵੇਂ ਪ੍ੱਕਾ, ਖਨਿਖਚਤ 

ਖਮਆਦ ਲਈ ਹੈ ਜਾਂ ਅਨੁਬੰਧ ਅਨੁਸਾਰ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

• ਕਾਨ ਨੰੀ ਏਜਸੰੀਆਂ – ਇਹਨਾਂ ਖਵੱਚ ਪ੍ੁਖਲਸ, ਬੱਖਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਿਭਾਲ, ਅਤੇ ਮਨੋਨੀਤ ਕੀਤੇ ਅਖਧਕਾਰੀ (ਲੋਕਲ 

ਅਥਾਰਿਟੀ ਦੇ ਮਨੋਨੀਤ ਕੀਤੇ ਅਖਧਕਾਰੀਆਂ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਇੱਕ-ਤੋਂ-ਵੱਧ ਏਜੰਸੀ ਵਾਲੇ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ 

ਹੱਬ ਿਾਮਲ ਹਨ। 

• ਨੌਜਵਾਨ/ਛਟੋੇ ਸਦਸੱ – ਕੋਈ ਵੀ ਖਵਅਕਤੀ ਜੋ Rainbow, Brownie, Guide ਜਾਂ Ranger ਹੈ। ਜਾਂ ਖਕਸੇ ਵੀ 

ਭ ਖਮਕਾ ਖਵੱਚ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟਾ ਕੋਈ ਸਵੈਸੇਵਕ, ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਇੱਕ ਛੋਟਾ ਲੀਡਰ।  

 

ਨੀਤੀ ਦਾ ਕਿਨ 

Girlguiding ਦਾ ਸਰੁਖੱਿਆ-ਪ੍ਰਬਧੰ ਕਰਨ ਸਬਧੰੀ ਇਕਰਾਰ 

ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਬਾਲਗ਼ਾਂ ਅਤੇ ਬੱਖਚਆਂ ਲਈ, ਔਫਲਾਈਨ ਅਤੇ,  ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਹਰ ਖਕਸੇ 

ਨ ੰ ਬਦਸਲ ਕੀ, ਿੋਿਣ, ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਡਰ ਤੋਂ ਖਬਨਾਂ ਜੀਵਨ ਜੀਉਣ, ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤ ਰਖਹਣ ਦਾ ਅਖਧਕਾਰ ਹੈ। 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪ੍ਾਲਣ ਕਰਕੇ, ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਿਾਂ ਬਣਾਉਣ ਖਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋਗੇ ਖਜੱਿੇ ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਸਦੱਸਾਂ ਦਾ ਿਾਨਦਾਰ 

ਮਾਰਗਦਰਿਨ ਅਨੁਭਵ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਹਰ ਖਵਅਕਤੀ ਨ ੰ ਖਕਸੇ ਖਚੰਤਾ ਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਕੋਈ ਿੁਲਾਸਾ ਕਰਨ ਦੀ 

ਿੱੁਲਹ  ਖਮਲਦੀ ਹੈ।   

ਅਸੀਂ ਸਮਝਦੇ ਹਾਂ ਖਕ ਕੁਝ ਲੋਕ ਖਵਿੇਿ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪ੍ਖਹਚਾਣ ਜਾਂ ਹਾਲਾਤ ਦੇ ਕੁਝ ਪ੍ਖਹਲ ਆਂ 

ਕਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜਦਖਕ ਨੁਕਸਾਨ ਔਫਲਾਈਨ, ਔਨਲਾਈਨ, ਅਤੇ ਕਈ ਵਾਰ ਦੋਹਾਂ ਤਰੀਖਕਆਂ ਖਵੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਸੀਂ ਸਮਝਦੇ ਹਾਂ ਖਕ ਕੁਝ 

ਖਕਸਮ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ ਖਸਰਫ਼, ਅਤੇ ਖਜ਼ਆਦਾਤਰ ਔਨਲਾਈਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਖਡਜੀਟਲ 

ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀ ਨ ੰ ਪ੍ੜਹਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਤੋਂ ਪ੍ਖਹਲਾਂ ਖਕ ਤੁਸੀਂ ਸਾਡੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਦੇ ਸੰਪ੍ਰਕ ਖਵੱਚ ਆਓ, ਤੁਹਾਡਾ ਖਕਸੇ ਖਚੰਤਾ ਬਾਰੇ ਖਨਿਖਚਤ 

ਹੋਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਇਸਲਈ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨ ੰ ਿੱਕ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰੋ। 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/digital-safeguarding-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/digital-safeguarding-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/digital-safeguarding-policy/


   
 

   
 

ਅਸੀਂ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਹਰ ਖਕਸਮ ਦੀਆਂ ਔਫਲਾਈਨ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ, ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਨ ੰ ਸਮਝਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ 

ਲਈ ਪ੍ਰਤੀਖਕਖਰਆ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਖਜਹਨਾਂ ਖਵੱਚ ਹੇਠ ਖਲਿੀਆਂ ਿਾਮਲ ਹਨ ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਕ ਸੀਖਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ: 

• ਬਦਸਲ ਕੀ –ਇਸ ਖਵੱਚ ਸਰੀਰਕ, ਭਾਵਨਾਤਮਕ, ਖਲੰਗਕ, ਲਾਪ੍ਰਵਾਹੀ, ਘਰੇਲ  ਬਦਸਲ ਕੀ ਿਾਮਲ ਹੈ, ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਹਾਲ 

ਹੀ ਖਵੱਚ ਨਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ, ਔਨਲਾਈਨ ਬਦਸਲ ਕੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਵਲੋਂ  ਦ ਜੇ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਖਲੰਗਕ ਬਦਸਲ ਕੀ ਿਾਮਲ ਹੈ।  

• ਿਿੋਣ – ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਬੱਚੇ ਦਾ ਖਲੰਗਕ ਿੋਿਣ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦਾ ਅਪ੍ਰਾਧਕ ਿੋਿਣ।  

• ਨੁਕਸਾਨ –ਇਸ ਖਵੱਚ ਧਮਕਾਉਣਾ, ਬਦਸਲ ਕੀ ਕਰਨ ਲਈ ਖਰਿਤੇ ਬਣਾਉਣਾ, ਆਪ੍ਣੇ-ਆਪ੍ ਨ ੰ ਨੁਕਸਾਨ ਪ੍ਹੰੁਚਾਉਣਾ 

ਅਤੇ ਪ੍ਰੰਪ੍ਰਾ ਅਨੁਸਾਰ ਨੁਕਸਾਨ ਪ੍ਹੰੁਚਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰੀਤਾਂ ਿਾਮਲ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਔਰਤ ਦੇ ਗੁਪ੍ਤ-ਅੰਗ 

ਨਾਲ ਛੇੜਛਾੜ, ਜਬਰਨ ਖਵਆਹ)।  

 

• ਖਵਿਿੇਤਾ-ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਿਤੇਰ –ਮਾਨਖਸਕ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਜਾਂ ਮਾਨਖਸਕ ਸਮਰੱਿਾ ਅਤੇ ਅਖਤਵਾਦੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਖਕਖਰਆ। 

ਜੇ ਤੁਹਾਨ ੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਖਕ ਖਕਸੇ ਨ ੰ ਜੋਿਮ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਸਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।     

ਤੁਸੀਂ Ann Craft Trust ਅਤੇ NSPCC ਤੋਂ ਵੱਿ-ਵੱਿ ਖਕਸਮਾਂ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਬਦਸਲ ਕੀ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਖਜ਼ਆਦਾ ਪ੍ਤਾ ਲਗਾ 

ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਅਪ੍ਖੇਿਆਵਾ ਂ  

ਸਾਰੇ ਬਾਲਗ਼ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ, ਬਾਲਗ਼ ਸਦੱਸਾਂ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਹੇਠ ਖਲਖਿਆ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ: 

• ਸਾਡੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜਖਵਧੀ ਅਤੇ ਖਡਜੀਟਲ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪ੍ਾਲਣ 

ਕਰ।ੋ 

• ਸਾਰੀਆਂ ਖਚੰਤਾਵਾਂ, ਦੋਿਾਂ ਅਤੇ ਿੁਲਾਖਸਆਂ ਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਖਮਿਨਰ ਨ ੰ 

24 ਘੰਖਟਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ (ਜਾਂ ਜੇ ਕੋਈ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ ਸਖਿਤੀ ਹੈ ਤਾਂ ਹੋਰ ਵੀ ਛੇਤੀ) ਕਰ।ੋ ਕਦੇ ਵੀ ਇਹ ਨਾ ਸੋਚੋ ਖਕ ਖਕਸੇ 
ਹੋਰ ਨੇ ਖਚੰਤਾ ਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰ ਖਦੱਤੀ ਹੈ। 

• HQ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਨ ੰ ਖਕਸੇ ਚੱਲ ਰਹੀ ਜਾਂ ਬੀਤੀ ਛਾਣਬੀਣ ਬਾਰੇ ਸ ਚਨਾ ਖਦਓ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਂ 

ਅਖਜਹੇ ਖਕਸੇ ਖਵਅਕਤੀ ‘ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਖਜਸਦੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡਾ ਿਾਸ ਖਰਿਤਾ ਹੈ ਜੋ ਖਕਸੇ ਦੋਿ, ਖਚੰਤਾ ਜਾਂ ਿੁਲਾਸੇ ਲਈ 

ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰ ਰਹੇ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਜਾਂ ਬਾਲਗ਼ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਖਕ ਇਹ ਛਾਣਬੀਣ ਪ੍ੁਖਲਸ, ਸਮਾਜਕ 

ਸੇਵਾਵਾਂ, ਜਾਂ ਮਾਲਕ, ਜਾਂ ਅਖਜਹੇ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਸੰਗਠਨ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇ ਖਜਸ ਲਈ ਤੁਸੀਂ ਸਵੈਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

ਖਕਸੇ ਿਾਸ ਖਰਿਤੇ ਖਵੱਚ ਪ੍ਖਰਵਾਰ ਦੇ ਸਦੱਸ, ਸਾਿੀ, ਅਤੇ ਸਮਾਨ ਘਰ ਦੇ ਸਦੱਸ ਿਾਮਲ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਇਹਨਾਂ ਤਕ ਸੀਖਮਤ 

ਨਹੀਂ ਹਨ। ਤੁਸੀਂ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਕਖਮਿਨਰ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

• ਸਚੇਤ ਰਹੋ, ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਸੀਂ ਕੁਝ ਖਚੰਤਾਜਨਤ ਹੋਣ ‘ਤੇ ਇਸਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰ ਸਕੋ। 

https://www.anncrafttrust.org/resources/types-of-harm/
https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/safeguarding-policy/safeguarding-procedure/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/digital-safeguarding-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/safeguarding-policy/safeguarding-procedure/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/learning-and-development/a-safe-space-training/


   
 

   
 

• ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਖਚੰਤਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ HQ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ 

ਕਖਮਿਨਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੋ। 

• ਖਕਸੇ ਕੁੜੀ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ/ਛੋਟੇ ਸਦੱਸ ਦੇ ਨਾਲ ਆਮਹੋ-ਸਾਮਹਣੇ ਸੰਪ੍ਰਕ ਨਾ ਕਰੋ। ਕਦੇ ਵੀ ਖਕਸੇ ਕੁੜੀ ਜਾਂ 14 ਸਾਲ ਤੋਂ ਛੋਟੇ 

ਖਕਸੇ ਨੌਜਵਾਨ ਸਦੱਸ ਦੇ ਨਾਲ ਉਸਦੇ ਮਾਤਾ-ਖਪ੍ਤਾ ਜਾਂ ਦੇਿਭਾਲਕਰਤਾ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇ ਖਬਨਾਂ ਸੰਪ੍ਰਕ ਨਾ ਕਰੋ। ਇਹ 

ਤਾਂ ਵੀ ਲਾਗ  ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਪ੍ਖਹਲਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕੀਤਾ ਹੋਵੇ – ਜਦੋਂ ਤਕ ਇਹ ਕੋਈ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ 

ਸਖਿਤੀ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

• ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਸਮੱਖਸਆਵਾਂ ਨਾਲ ਖਨਪ੍ਟ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਿਾਮਲ ਹੋਣ ਅਤੇ ਪ੍ਹੰੁਚਣ-ਯੋਗਤਾ ਬਾਰੇ 

ਸੋਚ-ਖਵਚਾਰ ਕਰੋ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਅਯੋਗ ਸਦੱਸਾਂ ਅਤੇ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ, ਜਾਂ ਵਾਧ  ਜ਼ਰ ਰਤਾਂ ਵਾਲੇ ਖਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਾਯੋਜਨ ਕਰਨੇ, ਖਜਹਨਾਂ ਖਵੱਚ ਸਮਾਯੋਜਨ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਮਲ ਹੈ ਖਜਹਨਾਂ ਦੀ ਖਨਯਖਮਤ ਤੌਰ ‘ਤੇ 

ਸਮੀਖਿਆ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

• ਤੁਹਾਡੀ ਭ ਖਮਕਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਖਸਿਲਾਈ ਨ ੰ ਪ੍ ਰਾ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਸਮੀਖਿਆ 

ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਿੋ। ਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਖਸਿਲਾਈ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਨ ੰ ਇੱਕ 

ਰੀਮਾਈਂਡਰ ਭੇਜਾਂਗੇ।  

 

Girlguiding ਬਖੱਚਆ ਂਅਤ ੇਬਾਲਗ਼ਾ ਂਨ  ੰਸਰੁਖੱਿਅਤ ਖਕਵੇਂ ਕਰਦ ੇਹਨ 

• ਅਸੀਂ ਸਾਰੀਆਂ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਨ ੰ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਲੈਂਦੇ ਹਾਂ। ਸਾਡੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਹੋ ਸਕਣ 

ਵਾਲੀਆਂ ਖਕਸੇ ਵੀ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸੋਚਦੇ ਹੋ ਖਕ ਖਕਸੇ 

ਖਵਅਕਤੀ ਨ ੰ ਔਫਲਾਈਨ ਜਾਂ ਔਨਲਾਈਨ, ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਜੋਿਮ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਇਸਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਕਰਨਾ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।  

• ਅਸੀਂ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕੜਾ ਸਵੈਸੇਵਕ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਢਾਂਚਾ ਸਿਾਖਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

• ਅਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ੁਨਰ-ਜਾਂਚ ਨੀਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ ਨ ੰ ਭਰਤੀ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

• ਅਸੀਂ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ ਦੇ ਖਿਲਾਫ਼ ਦੋਿਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜਖਵਧੀ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।  

• ਅਸੀਂ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਲੰਘਣ ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪ੍ਣੀ ਬਾਲਗ਼ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ ਬਾਰੇ ਖਚੰਤਾਵਾਂ 

ਦਾ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਨੀਤੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ, ਅਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਨੁਿਾਸਨ-

ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜਖਵਧੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੰਟਰਾਨੈਟ ਉੱਤੇ ਹੈ।   

• ਅਸੀਂ ਕਾਨ ੰਨ ਅਤੇ ਕਾਨ ੰਨੀ ਮਾਰਗ-ਦਰਿਨ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਹਮੇਿਾ ਖਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪ੍ਾਅ ਸਿਾਖਪ੍ਤ ਕਰਦੇ 

ਹਾਂ। 

• ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਕਾਉਂਟੀ, ਦੇਿ ਅਤੇ ਿੇਤਰ ਦੇ ਪ੍ੱਧਰਾਂ ‘ਤੇ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਆਗ  ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜੋ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ 

ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਰਨਬੇੜਾ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਿਾਮਲ ਸਵੈਸੇਵਕਾਂ ਦਾ ਸਾਿ ਦੇਣ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/equality-and-diversity-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/learning-and-development/a-safe-space-training/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/recruitment-and-vetting-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/safeguarding-policy/safeguarding-procedure/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/managing-concerns-about-adult-volunteers-policy/
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• ਅਸੀਂ, ਜਦੋਂ ਢੁੱਕਵਾਂ ਹੋਵੇ, ਕਾਨ ੰਨੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ ਸਾਂਝਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, 

ਜਦੋਂ ਬੱਖਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਖਕਸੇ ਖਵਅਕਤੀ ਬਾਰੇ ਅਖਹਮ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ। ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਸਾਨ ੂੰ  ਲੱਗਦਾ ਹੈ 
ਖਕ ਖਕਸੇ ਨ ੰ ਬਦਸਲ ਕੀ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਜੋਿਮ ਹੈ। 

• ਅਸੀਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਾਂ ਖਕ ਜਦੋਂ ਵੀ ਢੁੱਕਵਾਂ ਹੋਵੇ, ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਮਾਤਾ-ਖਪ੍ਤਾ ਜਾਂ 

ਦੇਿਭਾਲਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਂਝੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ ਜਦੋਂ ਤਕ ਅਖਜਹਾ ਕਰਕੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਖਜ਼ਆਦਾ 

ਜੋਿਮ ਪ੍ੈਦਾ ਨਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ।  

• ਅਸੀਂ ਸਾਂਝੇ ਸਮਾਗਮਾਂ, ਯੁਖਨਟ ਬੈਠਕਾਂ ‘ਤੇ ਬਾਹਰੀ ਮੁਲਾਕਾਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਿਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਾਤਾ-ਖਪ੍ਤਾ ਲਈ ਮਾਰਗ-

ਦਰਿਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 

• Guide Association ਦੇ ਟਰੱਸਟੀ ਮੰਡਲ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਮੁਢਲੀ ਖਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।  

ਖਕਸ ੇਖਚਤੰਾ ਦੀ ਖਰਪ੍ਰੋਟ ਕਰਨਾ 

ਤੁਹਾਨ ੰ ਬਦਸਲ ਕੀ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਸੰਕੇਤਾਂ ਅਤੇ ਸ ਚਕਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਣਾ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੰ ਇਹ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰ ਪ੍ਤਾ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਖਕਸੇ ਖਚੰਤਾਵਾਂ, ਅਪ੍ਰਾਧਾਂ ਜਾਂ ਿੁਲਾਖਸਆਂ ਲਈ ਖਕਵੇਂ ਪ੍ਰਤੀਖਕਖਰਆ ਕਰਨੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਖਕਵੇਂ 

ਕਰਨੀ ਹੈ।  

ਜੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਖਚੰਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨ ੰ 24 ਘੰਖਟਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਜਾਂ ਜੇਕਰ ਇਹ ਕੋਈ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ 

ਸਖਿਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਖਜੰਨੀ ਛੇਤੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਇੱਕ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਖਤਆਰ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਡੀ HQ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਟੀਮ 5 ਕਾਰਜਿੀਲ ਖਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਾਰੀਆਂ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਈਮੇਲਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ 

ਦਏਗੀ। ਖਕਸੇ ਆਪ੍ਾਤਕਾਲ ਸਖਿਤੀ ਜਾਂ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰ ਰੀ ਖਰਪ੍ੋਰਟ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਖਵੱਚ, ਉਹ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਗੇ। ਤੁਸੀਂ ਸਹਾਇਤਾ 

ਲਈ ਆਪ੍ਣੇ ਕਖਮਿਨਰ ਨਾਲ ਸੰਪ੍ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।  

ਸਾਡੀ ਸੁਰੱਖਿਆ-ਪ੍ਰਬੰਧ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪ੍ੀੜਣ ਸਬੰਧੀ ਖਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਅਗੁਆਈ ਵੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਖਜ਼ਆਦਾ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸਾਡੀ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪ੍ੀੜਣ ਖਵਰੋਧੀ ਨੀਤੀ ਦੇਿੋ।  

ਖਬਰਖਟਿ ਓਵਰਸੀਜ਼ ਇਲਾਕ ੇ

ਖਬਰਖਟਿ ਓਵਰਸੀਜ਼ ਇਲਾਖਕਆਂ ਦੇ ਸਦਸੱਾਂ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨ ੰ ਲਾਗ  ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਸਿਾਨਕ ਖਵਧਾਨ ‘ਤੇ ਖਟਕੇ ਰਖਹਣਾ 

 ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ, ਖਜੱਿੇ ਵੀ ਸਬੰਧਤ ਹੋਵੇ। 

 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/anti-bullying-and-harassment-policy/
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