
ਸਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਵਿਵ ਿੰਨਤਾ ਸਬਿੰਧੀ ਨੀਤੀ 

ਸਾਡੀ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ਿੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਸਬਿੰਧੀ ਨੀਤੀ –  ਾਿੇਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦਾ ਧਰਮ, ਜਾਤ, ਸੱਵ ਆਚਾਰ, ਰਾਸ਼ਟਰੀਅਤਾ 

ਜਾਾਂ  ਵਲਿੰਗ ਵਨਰਧਾਰਨ ਕੁਝ ਿੀ ਹੋਿੇ 

 

ਪ੍ਰਕਾਵਸ਼ਤ: ਜੁਲਾਈ 2024 

ਅਸੀਂ ਸਮਾਨਤਾ ਿਾਲੀ ਦੁਨੀਆਾਂ ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁਿੰਦੇ ਹਾਾਂ ਵਜੱਥੇ ਸਾਰੀਆਾਂ ਕੁੜੀਆਾਂ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਅਿੰਤਰ ਵਲਆ ਸਕਣ, ਖੁਸ਼ 

ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਰਵਹ ਸਕਣ, ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੀ ਪ੍ ਰੀ ਸਮਰੱਥਾ ਅਨੁਸਾਰ ਕਿੰਮ ਕਰ ਸਕਣ। 

ਅਸੀਂ ਚਾਹੁਿੰਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ Girlguiding ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਅਨੁ ਿ ਹੋਿੇ,  ਾਿੇਂ ਉਹ ਕੋਈ ਿੀ ਹੋਿੇ ਅਤੇ 

 ਾਿੇਂ ਉਹ ਵਕਸੇ ਿੀ ਥਾਾਂ ਤੋਂ ਆਇਆ ਹੋਿੇ। 

ਸਾਡੀ ਵਿਵ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਲਈ ਲਾਲਸਾ, ਸਾਡੇ  ਹੁਣ ਤਕ ਦੇ ਸਫਰ ਅਤੇ ਸਾਡੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾਿਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਲਓ। 

ਸਾਰੇ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪ੍ਾਲਣ ਕਰਨਾ ਲਾਿਮੀ ਹੈ। 

 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਵਿਚੱ ਿਰਤੀਆਾਂ ਪ੍ਵਰ ਾਸ਼ਾਿਾਾਂ 
 

ਵਿਸ਼ਸ਼ੇ-ਗਣੁ –ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਦੇ ਵਹੱਸੇ। ਸਮਾਨਤਾ ਅਵਧਵਨਯਮ 2010  ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣਾਾਂ ਕਾਰਨ 

ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨ ਿੰਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਾਂ ਨ ਿੰ ਰੱਵਖਅਤ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣਾਾਂ ਿਜੋਂ ਜਾਵਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਪ੍ਛਾਣ – ਲੋਕ ਆਪ੍ਣੇ-ਆਪ੍ ਅਤੇ ਹੋਰਾਾਂ ਨ ਿੰ ਵਕਿੇਂ ਦੇਖਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਬਾਰੇ ਵਕਿੇਂ ਸੋਚਦੇ ਹਨ। ਲੋਕ ਅਕਸਰ ਪ੍ਛਾਣ ਦਾ 

ਿਖਾਣ ਕਰਨ ਲਈ, ਵਲਿੰਗ ਜਾਤ ਜਾਾਂ ਵਲਿੰਗਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਜਹੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣਾਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 

ਵਿਵ ਿੰਨਤਾ – ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣਾਾਂ, ਵਪ੍ਛੋਕੜ, ਪ੍ਛਾਣ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ 

ਪ੍ਰਤੀਵਨਧਤਾ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

 

https://www.girlguiding.org.uk/about-us/diversity-and-inclusion/


ਸਮਾਨਤਾ – ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ਿੰ ਸਮਾਨ ਸਿੰਸਾਧਨ ਜਾਾਂ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

 

ਵਨਰਪ੍ਖੱਤਾ – ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਵਨਰਪ੍ੱਖ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰਨਾ, ਇਹ ਸੋਚ-ਵਿਚਾਰ ਕਰਕੇ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ਿੰ ਹੋਰ ਲੋਕਾਾਂ 

ਿਾਾਂਗ ਸਮਾਨ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਨੱਜੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕੀ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਿੱਖਰੇ ਹਾਲਾਤ ਹੁਿੰਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ 

ਮਤਲਬ ਹੈ ਵਕ ਸਾਨ ਿੰ ਕਈ ਿਾਰ ਲੋਕਾਾਂ ਨ ਿੰ ਸਮਾਨ ਮੌਕੇ ਦੇਣ ਲਈ ਉਹਨਾਾਂ ਨਾਲ ਿੱਖਰੇ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਿਿਿਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁਿੰਦੀ 

ਹੈ। 

 

ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ – ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਸੁਆਗਤ, ਸਿੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੀ ਕਦਰ ਮਵਹਸ ਸ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਕਰਮਚਾਰੀ – The Guide Association ਦੁਆਰਾ ਵਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ  ਾਿੇਂ ਪ੍ੱਕਾ, ਵਨਸ਼ਵਚਤ ਵਮਆਦ ਲਈ 

ਜਾਾਂ ਅਨੁਬਿੰਧ ਅਨੁਸਾਰ ਕਿੰਮ ਕਰਦਾ ਹੋਿੇ।  

 

ਸਿਸੈਿੇਕ – ਸਾਰੇ ਵਿਅਕਤੀ ਜੋ Girlguiding ਨ ਿੰ ਆਪ੍ਣਾ ਸਮਾਾਂ ਮੁਫ਼ਤ ਵਿੱਚ ਵਦਿੰਦੇ ਹਨ। 

 

ਨੀਤੀ ਦਾ ਕਥਨ 

ਅਸੀਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਕੁੜੀਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨ ਔਰਤਾਾਂ ਦਾ ਸਾਥ ਦੇਣ ਲਈ ਮੌਜ ਦ ਹਾਾਂ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ 

ਅਨੁਸਾਰ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਇਸ ਦਾ ਇੱਕ ਿੱਡਾ ਵਹੱਸਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਵਕ ਅਸੀਂ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ਿੰ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੀਏ। ਅਸੀਂ ਿੱਖ-ਿੱਖ ਅਨੁ ਿਾਾਂ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣਾਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਅਸੀਂ ਚਾਹੁਿੰਦੇ 

ਹਾਾਂ ਵਕ ਹਰ ਕੁੜੀ ਨ ਿੰ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਮਲੇ,  ਾਿੇਂ ਉਹ ਕੋਈ ਿੀ ਹੋਿੇ ਅਤੇ  ਾਿੇਂ ਉਹ ਵਕਤੋਂ ਿੀ ਆਈ ਹੋਿੇ।    

ਸਮਾਨਤਾ, ਵਿਵ ਿੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਪ੍ਰਤੀ ਸਾਡਾ ਇਹ ਇਕਰਾਰ ਅਵਜਹੀ ਥਾਾਂ ਬਣਨ ਦਾ ਹੈ ਵਜੱਥੇ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸੁਆਗਤ 

ਹੁਿੰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਆਪ੍ਣੀ ਸ਼ਖਸੀਅਤ ਨ ਿੰ ਖੱੁਲ ਕੇ ਵਦਖਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹ ਸਮਾਨ ਦਰਜੇ ਦਾ ਅਪ੍ਨਾਪ੍ਣ ਮਵਹਸ ਸ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਵਨਰਪ੍ੱਖਤਾ ਸਾਡੇ ਇਸ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕਣੋ ਲਈ ਿਾਕਈ ਮਹੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਨਾ ਹੈ ਵਕ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ 

ਿੱਖਰਾ ਹੈ  -- ਇਸਲਈ, ਲੋਕਾਾਂ ਨ ਿੰ ਸਮਾਨ ਮੌਕੇ ਦੇਣ ਦਾ ਕਈ ਿਾਰ ਇਹ ਮਤਲਬ ਹੋਿੇਗਾ ਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਨਾਲ ਿੱਖਰੇ ਢਿੰਗ ਨਾਲ 

ਵਿਿਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ Girlguiding ਵਿੱਚ ਹਰ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਵਨਰਪ੍ੱਖਤਾ ਨਾਲ 

ਵਿਿਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ, ਅਤੇ ਉਹ ਦ ਵਜਆਾਂ ਨਾਲ ਵਨਰਪ੍ੱਖਤਾ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰੇ, ਅਤੇ ਵਨਰਪ੍ੱਖਤਾ ਨ ਿੰ ਵਦਮਾਗ਼ ਵਿੱਚ ਰੱਖੇ। 



ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ, ਖਰਾਬ ਨਿਰ ਨਾਲ ਪ੍ੀੜਤ ਵਕਸੇ ਸਿੈਸੇਿਕ ਲਈ ਵਸਖਲਾਈ ਦਸਤਾਿੇਿ ਨ ਿੰ ਿੱਡੇ ਵਪ੍ਰਿੰਟ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਕੇ, 

ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਸਿੈਸੇਿਕ ਨ ਿੰ ਮੌਵਕਆਾਂ ਤਕ ਬਰਾਬਰ ਅਤੇ ਵਨਰਪ੍ੱਖ ਪ੍ਹੁਿੰਚ ਦੇ ਕੇ ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਿੱਖਰੇ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ। 

ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਨ ਿੰ ਸਾਡੀ including all (ਸਾਵਰਆਾਂ ਸਮੇਤ) ਵਸਖਲਾਈ ਤਕ ਪ੍ਹੁਿੰਚ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ 

ਉਹਨਾਾਂ ਨ ਿੰ Girlguiding ਨ ਿੰ ਵਿਆਦਾ ਸੁਆਗਤੀ ਅਤੇ ਸਮਾਿੇਸ਼ੀ ਸਥਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਛੋਟੇ-ਛੋਟੇ ਕਿੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਵਿਹਾਰਕ 

ਸਲਾਹ ਵਦਿੰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿੱਡਾ ਫ਼ਰਕ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਡੀਆਾਂ ਅਪ੍ਵੇਖਆਿਾਾਂ 

ਅਸੀਂ Girlguiding ਵਿੱਚ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋਂ ਹੇਠ ਵਲਵਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ: 

• Girlguiding ਵਿੱਚ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਿਤ ਅਤੇ ਸਨਮਾਨ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰੋ 

• ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੁਆਰਾ ਰੱਵਖਅਤ ਕੀਤੇ ਵਕਸੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣਾਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਕਦੇ ਿੀ ਵਕਸੇ ਨਾਲ  ੇਦ ਾਿ ਨਾ ਕਰੋ। 

• Girlguiding ਵਿਖੇ ਹਰ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਅਨੁਕ ਲ, ਸਨੇਹੀ ਮਾਹੌਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰੋ ਵਜਸਦਾ ਤੁਸੀਂ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ 

ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਾਂ ਵਜਸਦੇ ਨਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ। 

 

• ਫ਼ਰਕ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਵਜੱਥੇ ਢੁੱਕਿਾਾਂ ਹੋਿੇ, ਮੁਨਾਸਬ ਸਮਾਯੋਜਨ ਕਰਕੇ Girlguiding ‘ਤੇ ਸਾਵਰਆਾਂ ਲਈ ਇੱਕ 

ਸੁਆਗਤੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਿਾਲਾ ਮਾਹੌਲ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰੋ। 

 

• ਕਾਰਜਵਿਧੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਨੀਤੀ ਵਿੱਚ ਉਲਿੰਘਣ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ ਪ੍ਰਤੀਵਕਵਰਆ ਕਰੋ। 

 

ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗਣੁ ਵਜਹਨਾਾਂ ਦੀ ਇਸ ਨੀਤੀ ਵਿਚੱ ਰਵੱਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹ ੈ

• ਉਮਰ (18+) ਜੇ ਵਕਸੇ ਸਿਸੈੇਿਕ ਕੋਲ ਵਕਸੇ   ਵਮਕਾ ਲਈ ਸਹੀ ਗੁਣ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾਿਾਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ਿੰ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ 

ਉਮਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਣਦੇਖਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਤੁਹਾਨ ਿੰ ਇਸ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਡੀ ਿਾਲਿੰਟੀਅਰ 

 ਰਤੀ ਅਤੇ ਪ੍ੁਨਰ-ਜਾਾਂਚ ਨੀਤੀ ਵਿੱਚ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਯੁਵਨਟ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨਾਾਂ ਦੇ ਿੈਬਪ੍ੇਜ ਉੱਤੇ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

• ਦਖੇ ਾਲ ਕਰਨ ਸਬਿੰਧੀ ਵਿਿੰਮਿੇਾਰੀਆਾਂ।  ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਇਸ ਕਰਕੇ  ੇਦ ਾਿ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਵਕਉਂਵਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਦੇਖ ਾਲ ਕਰਨ ਸਬਿੰਧੀ ਵਿਿੰਮੇਿਾਰੀਆਾਂ ਹਨ, ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਅਪ੍ਿੰਗ ਵਿਅਕਤੀ, ਬਿੁਰਗ 

ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਾਂ ਬੱਵਚਆਾਂ ਦੀ ਦੇਖ ਾਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।  ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਾਡੀ ਸਲਾਹ ‘ਤੇ ਨਿਰ ਮਾਰੋ ਵਕ ਦੇਖ ਾਲਕਰਤਾਿਾਾਂ 

ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨ ਦੇਖ ਾਲਕਰਤਾਿਾਾਂ ਸਮੇਤ ਮਦਦ ਵਕਿੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ। 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/including-members-with-additional-needs/making-reasonable-adjustments/


• ਦਖੇ ਾਲ ਅਧੀਨ ਬੱਚੇ। ਨੌਜਿਾਨ ਸਦਸੱਾਾਂ ਨ ਿੰ ਇਸ ਕਾਰਨ ਤੋਂ  ੇਦ ਾਿ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਵਕਉਂਵਕ ਉਹ ਵਕਸੇ ਸਥਾਨਕ ਅਵਧਕਰਨ ਦੀ ਦੇਖ ਾਲ ਅਧੀਨ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਰਵਹ ਚੱੁਕੇ ਹਨ। ਇਸ ਬਾਰੇ ਸਾਡੀ ਸਲਾਹ ਪ੍ੜਹ ੋ 

ਵਕ ਦੇਖ ਾਲ ਅਧੀਨ ਬੱਵਚਆਾਂ ਨ ਿੰ ਵਕਿੇਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

• ਅਪ੍ਿੰਗਤਾ। ਅਸੀਂ ਅਪ੍ਿੰਗ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ, ਸਦੱਸਾਾਂ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਦੱਸਾਾਂ ਦਾ ਸਾਥ ਦੇਖਣ ਲਈ ਮੁਨਾਸਬ ਸਮਾਯੋਜਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਾਂ ਤਾਾਂ ਜੋ ਉਹਨਾਾਂ ਨ ਿੰ ਹੋਰ ਲੋਕਾਾਂ ਿਾਾਂਗ ਸਮਾਨ ਮੌਕੇ ਅਤੇ ਅਨੁ ਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋ ਸਕਣ। ਸਾਰੇ ਅਪ੍ਿੰਗ ਨੌਜਿਾਨ 

ਸਦੱਸ ਦ ਜੀਆਾਂ ਕੁੜੀਆਾਂ ਿਾਾਂਗ ਸਮਾਨ ਵਿਆਪ੍ਕ ਅਤੇ ਸਿੰਤੁਵਲਤ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਅਨੁ ਿਾਾਂ ਦਾ ਆਨਿੰਦ ਮਾਣਨ ਦੇ ਯੋਗ 

ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਅਪ੍ਿੰਗ ਸਦੱਸਾਾਂ ਨ ਿੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਿੈਬਪ੍ੇਜ ਉੱਤੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਓ। 

• ਵਲਿੰਗ ਦੀ ਮੜੁ-ਸਪ੍ਰੁਦਗੀ। ਇਹ ਇੱਕ ਰੱਵਖਅਤ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣ ਹੈ ਜੋ ਟਰਾਾਂਸ ਲੋਕਾਾਂ (ਵਜਹੜੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ ਵਲਿੰਗ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਜਨਮ 

ਸਮੇਂ ਵਲਿੰਗ ਨਾਲ ਮੇਲ ਨਹੀਂ ਖਾਾਂਦਾ ਹੈ) ਦਾ ਹਿਾਲਾ ਵਦਿੰਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਕੋਈ ਵਿਅਕਤੀ ਆਪ੍ਣਾ ਵਲਿੰਗ ਮੁੜ-ਸਪ੍ੁਰਦ ਕਰਾਉਣ 

ਦਾ ਪ੍ਰਸਤਾਿ ਦੇ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਅਵਜਹਾ ਕਰਾ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਇਹ ਵਕਵਰਆ ਕਰਾ ਚੱੁਕਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਇਸ ਵਕਵਰਆ ਦਾ ਕੁਝ  ਾਗ ਕਰਾ 

ਚੱੁਕਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਸ ਕੋਲ ਵਲਿੰਗ ਦੀ ਮੁੜ-ਸਪ੍ੁਰਦਗੀ ਦਾ ਰੱਵਖਅਤ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗੁਣ ਹੁਿੰਦਾ ਹੈ। ਵਲਿੰਗ ਦੀ ਮੁੜ-ਸਪ੍ੁਰਦਗੀ ਇੱਕ 

ਵਚਵਕਤਸਾ ਵਕਵਰਆ ਨਾਲੋਂ  ਇੱਕ ਵਨੱਜੀ ਵਕਵਰਆ ਹੈ। ਸਾਨ ਿੰ ਟਰਾਾਂਸ ਲੋਕਾਾਂ ਨ ਿੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਿੰਗਠਨ ਹੋਣ ਦਾ ਮਾਣ ਹੈ। 

ਟਰਾਾਂਸ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਥਾਾਂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਸਨੇਹੀ ਸੁਆਗਤੀ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਥਾਾਂ ਹੋਿੇਗੀ, ਅਤੇ ਸਾਡੇ 

ਕੋਲ ਇਸ ਬਾਰੇ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਹੈ ਵਕ ਸਿੈਸੇਿਕ ਇਹ ਵਕਿੇਂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਕ ਇਹ ਇੱਕ ਸੱਚਾਈ ਹੈ। ਵਕਸੇ 

ਿੀ ਸਿੈਸੇਿਕ, ਸਦੱਸ ਜਾਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਦੱਸ ਨਾਲ ਇਸ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਘੱਟ ਵਹੱਤਕਾਰੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਵਕ ਉਹ ਟਰਾਾਂਸ ਹਨ। 

• ਸ਼ਾਦੀਸ਼ਦੁਾ ਜਾਾਂ ਸਮਾਵਜਕ ਸਾਾਂਝਦਾਰੀ ਸਵਥਤੀ। 16 ਸਾਲ ਤੋਂ ਿੱਡੀ ਉਮਰ ਦੇ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ, ਅਤੇ ਸਦੱਸਾਾਂ 

ਨਾਲ ਇਸ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਿੱਖਰੇ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਵਕ ਉਹ ਸ਼ਾਦੀਸ਼ੁਦਾ ਹਨ ਜਾਾਂ ਵਕਸੇ 

ਸਮਾਜਕ ਸਾਾਂਝਦਾਰੀ ਵਿੱਚ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਸ਼ਾਦੀ ਅਤੇ ਸਮਾਜਕ ਸਾਾਂਝਦਾਰੀ ਿੈਬਪ੍ੇਜ ਉੱਤੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰੋ। 

• ਗਰ ਾਿਸਥਾ ਅਤ ੇਜਣੇਪ੍ਾ। ਵਕਸੇ ਿੀ ਸਿਸੈੇਿਕ, ਸਦੱਸ ਜਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਦੱਸ ਨਾਲ  ਇਸ ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਘੱਟ ਵਹੱਤਕਾਰੀ 

ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਵਕ ਉਹ ਗਰ ਿਤੀ ਹੈ, ਛਾਤੀ ਦਾ ਦੁੱਧ ਚੁਿੰਘਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜਾਾਂ ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ ਬੱਚੇ ਨ ਿੰ 

ਜਨਮ ਵਦੱਤਾ ਹੈ ਵਜਸਦੀ ਕੋਈ ਠੋਸ ਿਜਹਾ ਨਹੀਂ ਹੈ (ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਖਆ ਨ ਿੰ ਜੋਖਮ)। ਇਸਦੀ ਸਮਾਈ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਾਰੇ ਵਿਹਾਰਕ ਬਦਲਾਿਾਾਂ ਨ ਿੰ ਕਰਨਾ ਲਾਿਮੀ ਹੈ।  

• ਜਾਤ। ਅਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਨਸਲਿਾਦ ਨਾ ਹੋਣਾ ਹੀ ਕਾਫੀ ਨਹੀਂ ਹੈ – ਸਾਨ ਿੰ ਵਿਆਸ਼ੀਲਤਾ ਨਾਲ ਜਾਤਿਾਦ ਦਾ ਵਿਰੋਧੀ 

ਹੋਣਾ ਹੈ। ਸਾਨ ਿੰ ਸਾਵਰਆਾਂ ਨ ਿੰ ਵਿਆਸ਼ੀਲਤਾ ਨਾਲ ਨਸਲਿਾਦ ਦੇ ਵਿਰੋਧੀ ਹੋਣ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਸਮਾਿੇਸ਼ੀ ਅਤੇ 

ਦੇਖ ਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਬਣਨ ਦੇ ਆਪ੍ਣੇ ਅਸ ਲਾਾਂ ‘ਤੇ ਖਰੇ ਉਤਰਣ ਦੀ   ਵਮਕਾ ਵਨ ਾਉਣੀ ਹੁਿੰਦੀ ਹੈ। ਜਾਤ ਤੋਂ, 

ਸਾਡਾ ਮਤਲਬ ਰਿੰਗ, ਰਾਸ਼ਟਰੀਅਤਾ, ਅਤੇ ਨਸਲੀ ਜਾਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮ ਲ ਤੋਂ ਹੈ   

• ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ ਅਤੇ ਪ੍ਨਾਹ ਮਿੰਗਣ ਿਾਲੇ। Girlguiding ‘ਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਇਸ ਕਰਕੇ ਘੱਟ ਵਹੱਤਕਾਰੀ 

ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਵਕ ਇਹ ਸ਼ਰਨਾਰਥੀ ਜਾਾਂ ਪ੍ਨਾਹ ਮਿੰਗਣ ਿਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਹੈ। ਸ਼ਰਨਾਰਥੀਆਾਂ ਅਤੇ 

ਪ੍ਨਾਹ ਮਿੰਗਣ ਿਾਵਲਆਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਓ। 

• ਧਰਮ ਜਾਾਂ ਵਿਸ਼ਿਾਸ (ਧਰਮ ਜਾਾਂ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਦੀ ਗਰੈ-ਹਾਿਰੀ ਸਮਤੇ)। Girlguiding ਸਾਰੇ ਧਰਮਾਾਂ ਅਤੇ ਫ਼ਲਸਫ਼ੇ ਤੇ 

ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਰੱਖਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਖੱੁਲਹ ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਲਈ ਿੀ ਵਜਹਨਾਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਧਰਮ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਧਾਰਵਮਕ ਜਾਾਂ 

ਫ਼ਲਸਫ਼ੇ-ਸਬਿੰਧੀ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਪ੍ਰਗਟਾਿੇ ਦਾ Girlguiding ਦੀ ਆਚਾਰ-ਸਿੰਵਹਤਾ, ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤੇ ਅਸ ਲਾਾਂ ਦੇ 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/supporting-trans-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/supporting-trans-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/equality-and-diversity-policy/marriage-and-civil-partnership/


ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਣਾ ਲਾਿਮੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ਿੰ ਸਾਡੇ ਧਾਰਵਮਕ ਅਿੰਤਰਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਕ ਿੈਬਪ੍ੇਜ ਉੱਤੇ ਧਰਮ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

• ਵਲਿੰਗਕ ਪ੍ਛਾਣ। ਅਸੀਂ ਅਿੰਤਰਾਾਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਅਤੇ ਮਿੰਨਹਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਸਾਰੇ ਸਦੱਸਾਾਂ, ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ 

ਨ ਿੰ ਵਕਸੇ  ੇਦ ਾਿ ਦੇ ਡਰ ਦੇ ਵਬਨਾਾਂ, ਆਪ੍ਣੇ-ਆਪ੍ ‘ਤੇ ਮਾਣ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। Girlguiding ਵਿੱਚ ਵਕਸੇ ਿੀ 

ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਉਸਦੀ ਵਲਿੰਗਕ ਪ੍ਛਾਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਘੱਟ ਵਹੱਤਕਾਰੀ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਲੈਸਬੀਅਨ, ਗੇਅ ਅਤੇ ਬਾਇਸੈਕਸੁਅਲ ਸਦੱਸਾਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਸਾਡੇ ਮਾਰਗ-

ਦਰਸ਼ਨ ‘ਤੇ ਇੱਕ ਨਿਰ ਮਾਰੋ। 

• ਵਲਿੰਗ, (ਵਸਿਾਏ ਇਸਦ ੇਵਕ ਸਾਡਾ ਸਥਾਨ ਟਰਾਾਂਸ-ਸਮਾਿੇਸ਼ੀ, ਵਸਰਫ਼-ਕੁੜੀਆਾਂ ਲਈ ਹੈ)। ਸਾਨ ਿੰ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਹੈ ਵਕ ਅਸੀਂ 

ਵਸਰਫ਼-ਕੁੜੀਆਾਂ ਲਈ ਦਾਨੀ-ਸਿੰਗਠਨ ਹੋਣ ਕਰਕੇ, ਵਜਸਦੀ ਅਗੁਆਈ ਕੁੜੀਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨ ਔਰਤਾਾਂ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ, 

ਕੁੜੀਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨ ਔਰਤਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿਰ ਰਤਾਾਂ ਨ ਿੰ ਸ  ਤੋਂ ਿਧੀਆ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਇਹ ਸਾਡੇ ਰੋਇਲ 

ਚਾਰਟਰ (ਦਸਤਾਿੇਿ ਜੋ ਦੱਸਦਾ ਹੈ ਵਕ ਅਸੀਂ ਵਕਿੇਂ ਕਿੰਮ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ) ਦਾ ਵਹੱਸਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਖੋਜ ਵਿੱਚ ਵਦਖਾਇਆ 

ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਸਾਡੇ ਨੌਜਿਾਨ ਸਦੱਸ ਇਸਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਜਦਵਕ ਸਾਡੀਆਾਂ ਸਾਰੀਆਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਸਾਮੀਆਾਂ 

ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਖੱੁਲਹ ੀਆਾਂ ਹਨ, ਪ੍ਰ ਵਸਰਫ਼ ਕੁੜੀਆਾਂ ਨੌਜਿਾਨ ਸਦੱਸ ਬਣ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਸਾਡੀਆਾਂ ਕੁਝ ਸਿੈਸੇਿਕ 

ਅਸਾਮੀਆਾਂ ਿੀ ਵਸਰਫ਼ ਔਰਤਾਾਂ ਲਈ ਹੀ ਖੱੁਲਹ ੀਆਾਂ ਹਨ। ਵਿਆਦਾ ਤੋਂ ਵਿਆਦਾ ਸਮਾਿੇਸ਼ੀ ਹੋਣ ਵਿੱਚ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ 

ਲਈ, Girlguiding ਦੀ ਕੁੜੀ ਅਤੇ ਔਰਤ ਦੀ ਪ੍ਵਰ ਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਉਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਜਨਮ ਤੋਂ ਔਰਤ ਹੈ ( ਾਿੇਂ ਉਹਨਾਾਂ 

ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕੁਝ ਿੀ ਹੋਿੇ) ਅਤੇ ਵਜਹਨਾਾਂ ਦਾ ਵਲਿੰਗ ਕੁੜੀ ਜਾਾਂ ਔਰਤ ਦਾ ਹੈ (ਟਰਾਾਂਸ ਕੁੜੀਆਾਂ ਅਤੇ ਟਰਾਾਂਸ ਔਰਤਾਾਂ)।    

• ਸਮਾਜਕ-ਆਰਥਕ ਸਵਥਤੀ ਜਾਾਂ ਸ਼ਰਣੇੀ। Girlguiding ‘ਤੇ ਵਕਸੇ ਨਾਲ ਿੀ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ-ਆਰਥਕ ਸਵਥਤੀ ਜਾਾਂ 

ਸਮਾਜਕ ਸ਼ਰੇਣੀ ਕਾਰਨ ਘੱਟ ਵਹੱਤਕਾਰੀ ਢਿੰਗ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਸਾਨ ਿੰ ਇਸ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ 

Girlguiding ਵਿੱਚ  ਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਰੁਕਾਿਟਾਾਂ ਨ ਿੰ ਦ ਰ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਗਰੀਬੀ ਕੱਟ ਰਹੇ 

ਸਦੱਸਾਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਓ। 

 

ਵਸਰਫ਼ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ 

ਅਸੀਂ ਆਪ੍ਣੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ਿੰ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਵਬਤਾਏ ਸਾਰੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ – ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇਣ ਅਤੇ  ੇਦ ਾਿ ਰੋਕਣ ਲਈ 

ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਾਂ। ਇਸ ਵਿੱਚ  ਰਤੀ, ਪ੍ਦ-ਉੱਨਤੀ ਨਾਲ ਸਬਿੰਧਤ ਸਮਾਨ ਮੌਕੇ, ਵਸਖਲਾਈ, ਤਨਖ਼ਾਹ ਅਤੇ ਲਾ ਾਾਂ ਲਈ ਮੌਕੇ, 

ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਅਵਧਕਤਾ ਲਈ ਚੋਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।   

 

ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁਿੰਦੇ ਹਾਾਂ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਉਸਦੀ   ਵਮਕਾ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 

ਮੁਨਾਵਸਬ ਸਮਾਯੋਜਨ ਕਰਾਾਂਗੇ।  

 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/religious-differences-and-guiding/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/religious-differences-and-guiding/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/running-your-unit/including-all/lgbt-members/supporting-trans-members/


ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਵਿਵ ਿੰਨਤਾ ਵਸਖਲਾਈ ਨ ਿੰ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨਾ ਲਾਿਮੀ ਹੈ।  ਰਤੀ, ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਵਿੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਸਟਾਫ਼ ਵਜੱਥੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਵਕਆਾਂ ਸਬਿੰਧੀ ਮੁੱਦੇ ਖਰੇ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿੰ ਾਿਨਾ ਹੁਿੰਦੀ ਹੈ, ਆਪ੍ਣੇ ਰੋਲ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ 

ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਵਿਵ ਿੰਨਤਾ ਵਸਖਲਾਈ ਲੈਂਦਾ ਹੈ।   

ਸਟਾਫ਼ ਇਸ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਕ ਅਸੀਂ ਆਪ੍ਣੀ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਵਿਵ ਿੰਨਤਾ ਕਾਰਜਵਿਧੀ ਵਿੱਚ ਸਮਾਨ ਮੌਵਕਆਾਂ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਵਕਿੇਂ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਿੰਟਰਾਨੈਟ ਉੱਤੇ ਜਾਾਂ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰਬਿੰਧਕ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਵਬਰਵਟਸ਼ ਓਿਰਸੀਿ ਇਲਾਵਕਆਾਂ ਦੇ ਸਦਸੱਾਾਂ ਲਈ ਇਸ ਨੀਤੀ ਨ ਿੰ ਲਾਗ  ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਸਥਾਨਕ ਵਿਧਾਨ ‘ਤੇ ਵਟਕੇ ਰਵਹਣਾ 

 ਲਾਿਮੀ ਹੈ, ਵਜੱਥੇ ਿੀ ਸਬਿੰਧਤ ਹੋਿੇ। 

 

ਸਟਾਫ਼ ਦ ੇਸਦਸੱਾਾਂ ਲਈ ਸਬਿੰਧਤ ਦਸਤਾਿਿੇ ਅਤ ੇਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸਟਾਫ਼ ਉਲਹ ਾਮਾ ਕਾਰਜਵਿਧੀ 

ਸਟਾਫ਼ ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ-ਸਬਿੰਧੀ ਕਾਰਜਵਿਧੀ 

ਸਟਾਫ਼  ਰਤੀ ਅਤੇ ਚੋਣ ਨੀਤੀ   

Girlguiding ਸਟਾਫ਼ ਲਈ ਸੁਰੱਵਖਆ-ਪ੍ਰਬਿੰਧ  

 ਲਾਈ ਸਿੰਸਾਧਨ ਪ੍ੈਕ 

ਪ੍ੱਖਪ੍ਾਤ ਦੀ ਸ ਚਨਾ ਦੇਣਾ – Tell Jane 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 
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