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ਪਰਿਾਵਨਤ: 15 ਦਸੁੰਿਰ 2021 

ਸੁੰਸਕਰਣ: 2 

ਸਮੱਗਰੀ ਦੇ ਮਾਲਕ: Safe practice 

 

Girlguiding ਦਾ ਇਹ ਅਟੱਲ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਿੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀ ਧਮਕੀ ਜਾਾਂ ਉਤਪੀੜਣ ਕਦੇ ਿੀ ਉਵਿਤ ਸਾਵਿਤ ਨਹੀਂ 

ਹ ੁੰਦੇ ਹਨ।  

ਇਹ ਨੀਤੀ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਪਰਤੀ Girlguiding ਦੇ ਜ਼ੀਰ ੋਟੋਲਰੈਂਸ (ਵਿਲਕ ਲ ਿੀ ਸਵਹਣ ਨਾ ਕਰਨ) ਦਾ 

ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ Girlguiding ਸਦੱਸਾਾਂ, ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਾਂ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਿਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਵਕ ਅਸੀਂ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਦਾ ਕੀ ਮਤਲਿ ਕੱਢਦੇ ਹਾਾਂ, ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਸਦੱਸਾਾਂ, ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ 

ਅਤੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਾਂ ਤੋਂ ਵਕਿੇਂ ਕੁੰਮ ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਲੁੰਘਣਾਾਂ ਦਾ 

ਪਰਿੁੰਧ ਵਕਿੇ ਕਰਾਾਂਗੇ। 

ਇਸ ਿਾਰੇ ਿੇਰਵਿਆਾਂ ਲਈ ਵਕ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਵਕਿੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਸਾਡੀਆਾਂ ਧਮਕੀ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ 

ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਰਜਵਿਧੀਆਾਂ ਨੂੁੰ ਪੜੋ੍। 

ਧਮਕਾਉਣਾ ਕੀ ਹ ੁੰਦਾ ਹ?ੈ 

ਧਮਕਾਉਣਾ ਅਵਜਹਾ ਸੋਵਿਆ-ਸਮਵਿਆ ਵਿਿਹਾਰ ਹੈ ਵਜਸ ਕਰਕੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਜਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਨੂੁੰ ਸਰੀਰਕ ਜਾਾਂ 

ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਨ ਕਸਾਨ ਪਹ ੁੰਿਦਾ ਹੈ। ਇਹ, ਿੁੰਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੇ ਜਾਣ ‘ਤੇ ਿੀ, ਿਾਰ-ਿਾਰ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਅਕਸਰ 

ਧਮਕਾਉਣ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਧਮਕਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿੱਿਕਾਰ, ਤਾਕਤ ਦੇ ਅਸੁੰਤ ਲਣ, ਜਾਾਂ ਤਾਕਤ ਦੇ ਵਗਆਤ ਅਸੁੰਤ ਲਣ 

ਉੱਤੇ ਆਧਾਵਰਤ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ। ਅਤੇ ਇਹ ਲਗਾਤਾਰ ਅਤੇ ਤੀਿਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਧਮਕਾਉਣਾ, ਧਮਕਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਤੁੰਦਰ ਸਤੀ ਉੱਤੇ ਲੁੰਮੇ-ਸਮੇਂ ਤਕ ਰਵਹਣ ਿਾਲਾ 

ਪਰਭਾਿ ਪਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਉਤਪੀੜਣ ਕੀ ਹ?ੈ 

ਉਤਪੀੜਣ ਅਣਿਾਵਹਆ ਵਿਿਹਾਰ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੁੰ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਲੱਗਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੂੁੰ ਭੈਭੀਤ ਜਾਾਂ ਜਲੀਲ ਮਵਹਸੂਸ 

ਕਰਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਿੈਰੀ ਜਾਾਂ ਿੇਇੱਜ਼ਤੀ ਿਾਲਾ ਮਾਹੌਲ ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਮਾਨਤਾ ਅਵਧਵਨਯਮ 2010 ਵਿੱਿ ਿਰਣਨ ਅਨ ਸਾਰ ਸ ਰੱਵਿਅਤ ਵਿਸ਼ੇਸ਼-ਗ ਣਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਣ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਕੀਤੇ 

ਗਏ ਉਤਪੀੜਣ ਨੂੁੰ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੁੰਨੀ ਪੱਿਪਾਤ ਮੁੰਵਨਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਿ ਵਲੁੰਗਕ ਉਤਪੀੜਣ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਨਾ ਵਸਰਫ਼ 

ਕਾਨੂੁੰਨ ਦੇ ਵਿਲਾਫ਼ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਅੁੰਤਰਾਾਂ ਦੀ ਕਦਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਨੂੁੰ ਸਨਮਾਨ ਦੇਣ ਦੇ ਸਾਡੇ ਇਕਰਾਰ ਦੇ ਵਿਲਾਫ਼ ਿੀ ਜਾਾਂਦਾ 

ਹੈ। ਇਹ ਇਸ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਵਿਵਭੁੰਨਤਾ ਨੀਤੀ ਦੋਹਾਾਂ ਦਾ ਉਲੁੰਘਣ ਹੈ। 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/equality-and-diversity-policy/


ਤ ਹਾਨੂੁੰ ਸਾਡੀ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਰਜਵਿਧੀ ਵਿੱਿ ਇਸ ਿਾਰੇ ਵਕ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਵਕਿੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਿੁੰਧ-ਸੂਿਕ ਵਿਿਾਦ ਿਾਰੇ ਵਜ਼ਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਨੀਤੀ ਦਾ ਕਥਨ 

ਇਹ ਨੀਤੀ ਸਾਰੀਆਾਂ Girlguiding ਅਤੇ British Girlguiding Overseas ਵਿਿਸਥਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆਾਂ ‘ਤੇ 

ਲਾਗੂ ਹ ੁੰਦੀ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕ ਯ ਵਨਟ ਿੈਠਕਾਾਂ, ਸਮਾਰੋਹ ਅਤੇ ਕਾਰਜ-ਸਥਾਨ। 

ਇਹ Girlguiding ਦੇ ਸਾਰੇ, ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਔਫਲਾਈਨ, ਸੁੰਿਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਵਿਿਹਾਰਾਾਂ ‘ਤੇ ਲਾਗੂ ਹ ੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ Girlguiding  ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ, ਸਦੱਸਾਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ (ਕਰਮਿਾਰੀਆਾਂ, ਅਫਸਰਾਾਂ, ਸਲਾਹਕਾਰਾਾਂ, ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ, 

ਇੁੰਟਰਨਸ, ਅਨੇਮਤ ਮਜ਼ਦੂਰਾਾਂ ਅਤੇ ਏਜੁੰਸੀ ਮਜ਼ਦੂਰਾਾਂ ਸਮੇਤ) ਤੋਂ ਹੇਠ ਵਲਵਿਆ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ: 

• ਸਾਡੀ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਵਿਵਭੁੰਨਤਾ ਨੀਤੀ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਕ ੇਹਰ ਵਕਸੇ ਨਾਲ ਇੱਜ਼ਤ ਅਤੇ ਸਨਮਾਨ ਨਾਲ ਵਿਿਹਾਰ 

ਕਰੋ, ਤਾਾਂ ਜੋ Girlguiding ਅਵਜਹੀ ਥਾਾਂ ਿਣੇ ਵਜੱਥੇ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸ ਆਗਤ ਹੋਿੇ ਅਤੇ ਉਹ ਆਪਣੀ ਅਸਲੀ 

ਸ਼ਿਸੀਅਤ ਵਦਿਾ ਸਕੇ 

• ਇੱਕ ਿਧੀਆ ਵਮਸਾਲ ਿਣ ਕੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ, ਸਮਾਿੇਸ਼ੀ ਵਿਿਹਾਰ ਨੂੁੰ ਿਧਾਿਾ ਵਦਓ ਅਤੇ ਜੋ ਇਹ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ, 

ਉਹਨਾਾਂ ਨੂੁੰ ਿ ਣੌਤੀ ਵਦਓ  

• ਸ ਰੱਵਿਆ-ਪਰਿੁੰਧ ਦੇ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਵਿਿਹਾਰਾਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰੋ 

• ਅਵਜਹੇ ਵਿਿਹਾਰਾਾਂ ਿਾਰੇ ਸਿੇਤ ਰਹੋ ਜੋ ਸੁੰਭਿ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਧਮਕਾਉਣ ਜਾਾਂ ਉਤਪੀੜਣ ਦਾ ਸ ਿਾਅ ਵਦੁੰਦੇ ਹਨ 

• ਤ ਸੀਂ ਵਜੁੰਨੀ ਛੇਤੀ ਸੁੰਭਿ ਹੋਿੇ, ਸਾਡੇ Safe Practice ਵਿਭਾਗ ਨੂੁੰ ਸੁੰਭਿ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਦੀ 

ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਕਰਮਿਾਰੀ ਸਦੱਸ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਤ ਹਾਨੂੁੰ ਆਪਣੇ ਪਰਿੁੰਧਕ ਜਾਾਂ ਮਨ ੱਿੀ ਸੁੰਸਾਧਨ ਨੂੁੰ ਇਸਦੀ ਵਰਪੋਰਟ 

ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਵਜ਼ਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸਾਡੀਆਾਂ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਰਜਵਿਧੀਆਾਂ 

ਦੇਿੋ   

• ਛੋਟੇ ਸਦੱਸਾਾਂ ਦੇ ਵਿੱਿਕਾਰ ਧਮਕਾਉਣ, ਉਤਪੀੜਣ ਜਾਾਂ ਸਿੁੰਧ-ਸੂਿਕ ਵਿਿਾਦ ਦੀਆਾਂ ਘਟਨਾਿਾਾਂ ‘ਤੇ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ ‘ਤੇ 

ਪਰਤੀਵਕਵਰਆ ਕਰੋ। ਸਥਾਨਕ ਕਵਮਸ਼ਨਰਾਾਂ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਲਿੋ ਅਤੇ ਵਜਿੇਂ ਢ ੱਕਿਾਾਂ ਹੋਿੇ, ਸਾਡੇ Safe Practice 

ਵਿਭਾਗ ਨੂੁੰ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰੋ 

• ਵਕਸੇ ਿੀ ਘਟਨਾਿਾਾਂ ਨਾਲ ਸਮੇਂ-ਵਸਰ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਢੁੰਗ ਨਾਲ ਵਨਪਟੋ ਵਕਉਂਵਕ Girlguiding ਦਾ ਆਪਣੇ 

ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਦਾ ਵਧਆਨ ਰੱਿਣ ਦਾ ਫਰਜ਼ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਵਕਸੇ ਸਿੈਸੇਿਕ ਨੂੁੰ ਵਕਸੇ ਛੋਟੇ ਸਦੱਸ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ ਜਾਾਂ 

ਦੇਿਭਾਲਕਰਤਾ ਤੋਂ ਧਮਕਾਉਣ, ਉਤਪੀੜਣ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਅਢ ੱਕਿੇਂ ਵਿਿਾਹਰ ਦਾ ਅਨ ਭਿ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਕਰਕੇ ਛੋਟਾ 

ਸਦੱਸ ਆਪਣੀ ਸਦੱਸਤਾ ਨੂੁੰ ਿਤਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਿਰਣਨ ਸਾਡੀ ਛੋਟੇ ਸਦੱਸਾਾਂ ਦੀ ਨੀਤੀ ਵਿੱਿ ਕੀਤਾ 

ਵਗਆ ਹੈ। 

ਇਸ ਨੀਤੀ ਦ ੇਉਲੁੰਘਣਾਾਂ ਦਾ ਪਰਿੁੰਧ ਕਰਨਾ 

ਅਸੀਂ ਸਾਡੀ ਿਾਲਗ਼ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਿਾਰੇ ਵਿੁੰਤਾਿਾਾਂ ਨਾਲ ਵਨਪਟਣ ਸਿੁੰਧੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਵਜੱਥੇ ਢ ੱਕਿਾਾਂ ਹੋਿੇ, ਸਾਡੀ ਸ ਰੱਵਿਆ-ਪਰਿੁੰਧ 

ਸਿੁੰਧੀ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨ ਸਾਰ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਦ ਆਰਾ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦੇ ਉਲੁੰਘਣ ਨਾਲ ਵਨਪਟਦੇ ਹਾਾਂ।  

ਜੇ Girlguiding ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਸਦੱਸ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਾ ਉਲੁੰਘਣ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਅਨ ਸ਼ਾਸਨ-ਸਿੁੰਧੀ 

ਕਾਰਜਵਿਧੀ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਾਾਂਗੇ ਜੋ ਤ ਹਾਨੂੁੰ ਸਟਾਫ਼ ਇੁੰਟਰਾਨੈੱਟ ‘ਤੇ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
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ਇਕੱ ਸਿਸੈਿੇਕ ਜਾਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਦ ੇਸਦਸੱ ਿਜੋਂ ਵਿ੍ਸੱਲਿਲੋਇੁੰਗ (ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਿ ਲਾਸਾ 

ਕਰਨਾ)  

ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਸਿੈਸੇਿਕਾਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਾਂ ਨੂੁੰ ਸੁੰਭਾਿੀ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਿਾਰੇ ਵਿੁੰਤਾਿਾਾਂ ਦੀ ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ 

ਲਈ ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਪਰ ਅਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਤ ਹਾਨੂੁੰ ਇਹ ਮ ਸ਼ਕਲ ਜਾਾਂ ਅਸ ਿਾਿਾਾਂ ਲੱਗ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਵਿੱਿ, 

ਅਸੀਂ ਤ ਹਾਨੂੁੰ ਪਰੇਵਰਤ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਵਕ ਤ ਸੀਂ ਸਾਡੀ ਵਿ੍ੱਸਲਿਲੋਇੁੰਗ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਕਾਰਜਵਿਧੀਆਾਂ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰਕ ੇਇੱਕ ਵਰਪੋਰਟ 

ਕਰੋ। 

ਤ ਹਾਨੂੁੰ ਸਾਡੀਆਾਂ ਧਮਕਾਉਣ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਣ ਵਿਰੋਧੀ ਕਾਰਜਵਿਧੀਆਾਂ ਵਿੱਿ ਇਸ ਿਾਰੇ ਵਜ਼ਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ 

ਵਕ ਇਸ ਨੀਤੀ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਵਕਿੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

 

ਸਮਰਥਨ ਸੁੰਗਠਨ 

ACAS –ਯੂਕੇ ਰਵਹਣ ਿਾਲੇ ਕਰਮਿਾਰੀਆਾਂ ਲਈ ਮ ਫ਼ਤ ਮਨ ੱਿੀ ਸੁੰਸਾਧਨ ਸਮਰਥਨ ਅਤੇ ਕਾਨੂੁੰਨੀ ਮਦਦ। 

Anti-Bullying Alliance –ਧਮਕਾਉਣ ਦੇ ਵਿਲਾਫ਼ ਇਕੱਠੇ ਹੋਏ ਸੁੰਗਠਨਾਾਂ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਆਾਂ ਦਾ ਗਠਿੁੰਧਨ। 

BulliesOut – ਇੱਕ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ ਜੋ ਧਮਕਾਉਣ ਨਾਲ ਸਿੁੰਧਤ ਵਸੱਵਿਆ, ਵਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਨਾਲ ਹੀ, ਧਮਕੀ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਿਣੇ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਈਮੇਲ ਉੱਤੇ ਮ ਫ਼ਤ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸੇਿਾ। 

Childline –ਿੱਵਿਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਮ ਫ਼ਤ, ਗ ਪਤ ਹੈਲਪਲਾਈਨ। ਵਦਨ ਦੇ 24 ਘੁੰਟੇ ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ 

ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਧਮਕਾਉਣ ਸਿੁੰਧੀ ਮ ੱਵਦਆਾਂ ਿਾਰੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀ ਿੈਿਸਾਈਟ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ਪੂਰਾ ਸੈਕਸ਼ਨ ਉਪਲਿਧ ਹੈ।  

Family Lives/Bullying UK –ਇੱਕ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ ਜੋ ਧਮਕਾਉਣ ਨਾਲ ਪਰਭਾਵਿਤ ਹੋਏ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਲਈ ਸਲਾਹ 

ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

Northern Ireland Anti-Bullying Forum –ਇੱਕ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ ਵਜਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਧਮਕਾਉਣ ਦਾ ਿਾਤਮਾ ਕਰਨਾ 

ਹੈ 

NSPCC –ਯੂਕੇ ਦਾ ਆਗੂ ਿੱਵਿਆਾਂ ਦਾ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ, ਜੋ ਿੱਵਿਆਾਂ ਨਾਲ ਿਦਸਲੂਕੀ ਿਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ  

Refuge – ਵਹੁੰਸਾ ਅਤੇ ਿਦਸਲੂਕੀ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਿਣੀਆਾਂ ਔਰਤਾਾਂ ਅਤੇ ਿੱਵਿਆਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰ ਵਰਹਾ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ  

RespectMe – ਸਕਾਟਲੈਂਡ ਦੀ ਧਮਕਾਉਣ-ਵਿਰੋਧੀ ਸੇਿਾ 

Samaritans – ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਲਈ ਕੁੰਮ ਕਰ ਵਰਹਾ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ ਵਕ ਜ਼ਰੂਰਤਮੁੰਦ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਕੋਈ 

ਨਾ ਕੋਈ ਉਪਲਿਧ ਹ ੁੰਦਾ ਹੈ 

Switchboard –LGBT+ ਿਰਾਦਰੀ ਦੀਆਾਂ ਵਸ਼ਕਾਇਤਾਾਂ ਨੂੁੰ ਗ ਪਤ ਰੂਪ ਵਿੱਿ ਸ ਣਨ ਿਾਲੀ ਇੱਕ ਸੇਿਾ  

Victim Support –ਇੁੰਗਲੈਂਡ ਅਤੇ ਿੇਲਸ ਵਿੱਿ ਅਪਰਾਧ ਅਤੇ ਦ ਿਦਾਈ ਘਟਨਾਿਾਾਂ ਦ ਆਰਾ ਪਰਭਾਵਿਤ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ 

ਆਤਮ-ਵਨਰਭਰ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ 

YoungMinds –ਯੂਕੇ ਦਾ ਆਗੂ ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ ਜੋ ਿੱਵਿਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜਿਾਨਾਾਂਦੀ ਮਾਨਵਸਕ ਵਸਹਤ ਲਈ ਲੜ ਵਰਹਾ ਹੈ 

ਹਰੋ ਜਾਣਕਾਰੀ 

Respect for All –ਧਮਕਾਉਣ ਦਾ ਵਿਰੋਧ ਕਰਨ ਲਈ ਸਕਾਟਲੈਂਡ ਸਰਕਾਰ ਦਾ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕਣੋ 

Work and mental health (PDF) – ਦਾਨੀ-ਸੁੰਗਠਨ Mind ਦ ਆਰਾ ਪਰਕਾਵਸ਼ਤ ਇੱਕ ਸੁੰਸਾਧਨ 

Advice from Mind on workplace bullying 

 

https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/whistleblowing-policy/
https://www.girlguiding.org.uk/information-for-volunteers/policies/whistleblowing-policy/whistleblowing-procedure/
https://www.acas.org.uk/sexual-harassment
https://www.anti-bullyingalliance.org.uk/
https://bulliesout.com/
https://www.childline.org.uk/
https://www.bullying.co.uk/
http://www.endbullying.org.uk/
https://www.nspcc.org.uk/
https://www.refuge.org.uk/
https://respectme.org.uk/
https://www.samaritans.org/how-we-can-help/contact-samaritan/
https://switchboard.lgbt/
https://www.victimsupport.org.uk/
https://youngminds.org.uk/find-help/feelings-and-symptoms/bullying/
https://www.gov.scot/publications/respect-national-approach-anti-bullying-scotlands-children-young-people/pages/3/
https://www.mind.org.uk/media-a/2928/work-and-mental-health-2016.pdf
https://www.mind.org.uk/information-support/tips-for-everyday-living/workplace-mental-health/workplace-relations/#WhatIfImBeingBullied
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